                                                                                                                                          INTERPONE RECURSO DE RECONSIDERACIÓN- APELACIÓN EN SUBSIDIO   AL SEÑOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE INTA 

S            /            D

De mi mayor consideración:





Fulano de tal, legajo Nº, con domicilio real en ...de la localidad de ....Pcia. de ......, al Señor Presidente me dirijo a los efectos de plantear lo siguiente:





l.- Que vengo  en tiempo y forma a plantear formal recurso de reconsideración, con apelación en subsidio, contra la Resolución Nº ...de fecha ....en donde se me comunica la recategorización escalafonaria realizada en fecha ...., por su falta total de fundamentación, su  manifiesta arbitrariedad y por causarme un gravamen irreparable, por las consideraciones de hecho y de derecho que seguidamente expone.





2.- Soy empleado de la institución con ...de antigüedad. Mi desempeño en la misma a través de los años, se vio fortalecida por la  capacitación constante, (cursos, talleres, congresos, etc.) (colocar lo que corresponda al recurrente) todo avalado por mi legajo profesional, a lo que se han sumado años de experiencia y dedicación, lo que me coloca en una situación de merecer la valoración de las autoridades del Organismo al momento de la recalificación Profesional y no precisamente la retrogradación  de la que estoy siendo objeto en éste momento de mi carrera.

“DETALLAR LOS ARGUMENTOS QUE FUNDAMENTAN EL RECURSO QUE SE INTERPONE Y SOBRE QUE SE PIDE LA RECONSIDERACIÓN (GRADO SALARIAL, GRUPO Y/O NIVEL DE PUESTO DE TRABAJO)”





3.- En efecto, en fecha ...se me notifica el resultado de la reubicación que se realizara de conformidad con la normativa vigente. Más allá de la disconformidad absoluta con la misma- lo que podría resultar una mera diferencia de criterios-, es palmaria la ausencia de objetividad en la misma, lo que me coloca en situación de impugnarla por considerar que no se han tenido en cuenta elementos esenciales al momento de emitir el acto administrativo, lo que me causa un gravamen irreparable e insusceptible de ser saneado por otro medio.

                          4.- Tal como lo expreso más arriba mis ...años de carrera y permanencia en el organismo, con un legajo personal intachable, no se han tenido en cuenta a la hora de emitir el acto, lo que entiendo que viola normas esenciales del procedimiento. La recalificación  se contrapone en forma tajante,  con constancias que obran en mi legajo que son el claro reflejo de mi actuación y de las actividades desarrolladas.

                        5.- Que según se puede apreciar en el acto que se impugna, me encontraba encuadrado en .........con un salario de $.........;  en la actual  recategorización me ubican en ..........lo que significa un evidente retroceso, en mi carrera en la Institución (como en mis ingresos, con grave perjuicio patrimonial que se refleja en mi salario) (los recurrentes que tengan un retroceso en sus ingresos agregan este último párrafo.)


      6.- De todo lo expuesto se desprende que al emitir el acto que se cuestiona, se han violado normas objetivas de procedimiento , como así también se han violado derechos constitucionales como el que establece el 14 Bis de la C.N. que impone “..igual remuneración por igual tarea..”, el derecho de propiedad garantizado por el art. 17 del mismo cuerpo legal,  ya que mi salario es un derecho adquirido y sin embargo se me somete a la pérdida de parte del mismo, todo en virtud de dicha decisión que considero antijurídica.




7.-Entiendo asimismo que el acto adolece de ciertos vicios de la voluntad que lo tornan  nulo, como son: 


                            8.- VICIOS EN EL  OBJETO: El  acto en cuestión adolece los  siguientes vicios: VICIOS OBJETIVOS DE  LA  VOLUNTAD:  El vicio en la preparación de la voluntad está  contemplado en el art. 7º inc. "d" Decreto Ley 19549/72 al establecer que "antes de su emisión deben cumplirse con los procedimientos esenciales y sustanciales previstos y los que resultan implícitos del ordenamiento jurídico" y  esas que encontramos:

                           8.1) Falta de defensa en juicio: El art. 1º inc. "f"  del  Decreto  Ley 19549/72 contempla el derecho al debido  proceso  adjetivo,  lo  cual implica el derecho de ser oído y así: "exponer  las  razones  de  sus pretensiones y defensas antes de la emisión de actos que se  refieran a sus derechos subjetivos o intereses legítimos", y también  conforme al párrafo 2do. del mismo inciso, el derecho "de ofrecer prueba y que ella se produzca", de modo tal que surja una decisión fundada, es decir, "que el acto decisorio haga expresa consideración de los papeles argumentos y de las cuestiones propuestas, en  tanto  fueren  conducentes a la solución del caso". Es evidente que, del acto administrativo que se impugna, más allá de una intervención del Representante Gremial, no existe de mi parte participación activa en el procedimiento, ya que la decisión- unilateral- se me comunica cuando ha sido emitida dejándome apenas lugar para un recurso que, ni siquiera me habilita la suspensión de los plazos como para no ver afectados mis derechos de forma actual.

                               8.2) Falta de Dictamen:  Como lo establece el art. 7º inc. "d" del Dec. Ley 19549/72 "sin perjuicio de lo que establezcan otras  normas  especiales, considérase también esencial el dictamen proveniente  de  los servicios permanentes de asesoramiento Jurídico cuando el acto pudiere afectar derechos subjetivos e intereses legítimos".  Ni  del  acto administrativo recurrido, ni del expediente surge, que se haya  producido dicho dictamen, acarreando así la consecuencia del art. 14 inc. "b" del Dec. Ley19549/72, en lo que respecta a violación de normas esenciales, resultando palmaria la violación de mis derechos subjetivos e intereses legítimos. 

                              9.-VICIOS SUBJETIVOS DE LA VOLUNTAD: El acto que  se  impugna,  adolece de:       
ARBITRARIEDAD: Como es unánime en la doctrina administrativa,  el acto administrativo se ejecuta conforme al principio  supremo  de  la razonabilidad, y la competencia le es conferida  al  órgano  para  ejercerle de acuerdo a este principio rector, de modo  tal  que,  cada decisión, aún la discrecional, debe ser razonable  para  producir  efectos jurídicos válidos.  Aquí se prescinde de los hechos, apoyándose en  situaciones  de muy discutida objetividad, con total olvido de la carrera en la institución y de la dedicación y experiencia en el trabajo desempeñado, que he demostrado a traves de los años. Se ha desconocido el legajo profesional, el C.V. y se ha apoyado en meras apreciaciones subjetivas que lamentablemente, han dejado un enorme marco de discrecionalidad al funcionario, desamparando al trabajador, como es mi caso. El acto impugnado  carece de todo sustento probatorio dado que no está respaldado por documentos o informes que puedan servir como medio probatorio fehaciente.

                   Nos encontramos así ante una  decisión que carece de fundamentación normativa seria, ya que  la  administración valiéndose de afirmaciones meramente  dogmáticas  toma  una  determinación como la que estamos atacando,  afectando  manifiestamente los derechos del impugnante. Así el art. 7º inc. "c" del  Dec.  Ley19549/72 menciona que "...deberá ser motivado, expresándose en  forma concreta las razones que inducen a emitir el acto, consignándose  así los hechos y antecedentes que le sirven de  causa  y  en  el  derecho aplicable", tal como lo establecen en el apartado “b” del mismo  texto legal. 

                    Esta aseveración que acabo de  exponer tiene su corolario con lo establecido en el art.  12  del  la  citada norma legal cuando al referirse a la presunción  de  legitimidad  del acto administrativo añade que "su  fuerza  ejecutoria  faculta  a  la Administración a ponerlo en práctica por  sus propios medios -a menos que la ley o la naturaleza del acto exigieran la intervención  judicial- e impide que los recursos que interpongan  los  administradores suspendan su  ejecución  y  efectos,  salvo  que  una  norma  expresa establezca lo contrario y continúa "sin  embargo,  la  Administración podrá, de oficio o a pedido de parte y mediante resolución fundada, suspender la ejecución por razones de  interés público, o para evitar perjuicios graves al interesado, o cuando se alegare fundadamente una nulidad absoluta..."

              10.- Reserva de  recurrir ante el Poder Judicial de la Nación:                                                              Que conforme se ha sostenido en autos "Fernández Arias, Elena C/ Poggio, José s/ Sucesión" en fallo de la Corte Suprema de Justicia de la Nación del 19 de Septiembre de 1960, en su considerando 14  se realiza "....el reconocimiento a los litigantes del derecho a interponer recurso ante los jueces ordinarios; negándole a los tribunales administrativos  la potestad de dictar Resoluciones finales, otorgando el  control  judicial suficiente al menos en una instancia conforme al  art.18  de  la Constitución Nacional; por lo que la vía administrativa quedaría agotada con éste recurso  conforme  el  art.  23  inc.  a)  Decreto  Ley Nº 19549/72.-

             PETITORIO: Por  todo  lo  expuesto  a V.E. solicito:

                        1) Me tenga por presentado, parte y por presentado el recurso de reconsideración, con jerárquico en subsidio.

                       2) Se tengan por probados los vicios de que  adolece  el  acto  administrativo en cuestión

                       3) Se eleve al superior en la forma de estilo, en el momento oportuno.

                       4) Se tenga por planteada la reserva de recurrir ante el Poder  Judicial.

                       5) Se revoque el Acto Administrativo cuestionado ordenando una nueva reubicación escalafonaria, conforme a derecho. 

                                                                                                                                                                       Saluda a Ud. muy atte.               

