	   INTA
	
	EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO - PERIODO 2004 –F 5


	UNIDAD ORGANIZATIVA:
	DEPENDENCIA:
	PERIODO DE EVALUACION:
	FECHA:




	APELLIDO Y NOMBRE :


	LEGAJO:



	NIVEL ESCALAFONARIO:
	CARGO:
	TAREA: 

PERSONAL DE APOYO

CON CARGO

	supervisor inmediato / 1er EVALUADOR : 

Apell. y Nombre:

Cargo:


	


A. CONCEPTOS GENERALES DE DESEMPEÑO

1. APTITUD: Evalúa la aplicación de los conocimientos, habilidades y criterios necesarios para el desarrollo de la tarea correspondiente a su nivel escalafonario. Considera las propuestas y sugerencias del agente para la modificación y mejoramiento de los procesos.

	
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	 


2. RESPONSABILIDAD: Evalúa el grado de compromiso con las tareas asignadas.

	
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	


3.
RENDIMIENTO: Evalúa el trabajo producido por el agente, en calidad y cantidad, con relación al tiempo utilizado y el razonablemente demandado por la tarea y los recursos disponibles.
	
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	


4.
COOPERACION: Evalúa la disposición favorable para trabajar armónicamente con el conjunto del personal, en beneficio de los objetivos institucionales. 
	
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	


5.
INTEGRACION: Evalúa la actitud favorable para relacionarse con el resto del personal en pos de generar un ambiente armónico de trabajo.
	 
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	


B.
CONCEPTO DE COORDINACION
6. 
COORDINACION Y SUPERVISION: Promover, generar e implementar el trabajo en equipo potenciando las individualidades que lo componen. Realizar el seguimiento de las actividades, proporcionando la orientación para optimizar y corregir los desvíos. 

	
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	


C. EVALUACION FINAL PONDERADA
	CONCEPTOS GRALES
	PUNTAJE
	PESO
	TOTAL FACTOR

	A.1. APTITUD
	
	0.175
	

	A.2. RESPONSABILIDAD
	
	0.140
	

	A.3. RENDIMIENTO
	
	0.175
	

	A.4. COOPERACION
	
	0.105
	

	A.5. INTEGRACION
	
	0.105
	

	CONCEPTO DE COORDINACION
	
	
	

	B.6. COORD. Y SUPERVISION
	
	0.30
	

	TOTAL PERSONAL C/CARGO
	
	
	

	TOTAL EXPRESION FINAL
	
	
	(NA, AP, A, S, SA) :


D.
OBSERVACIONES
	Virtudes y debilidades del evaluado; características y conocimientos especiales. Aspectos destacables.

	

	

	


	Recomendaciones especiales: propuestas de Capacitación, rotación de tareas, otras.

	

	

	


	FIRMA DEL EVALUADO: 

Apell. y Nombre:

Firma:


	JUNTA EVALUADORA / INTEGRANTES:

FIRMA Y ACLARACION (LEG.              )

FIRMA Y ACLARACION (LEG.              )

FIRMA Y ACLARACION (LEG.              )

FIRMA Y ACLARACION (LEG.              )

REPRES. GREMIAL (FIRMA Y ACLAR.)




D O y RRHH – 11/2001 


