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	EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO –PERIODO 2004 –F 1


	UNIDAD ORGANIZATIVA:
	DEPENDENCIA:
	PERIODO DE EVALUACION:
	FECHA:




	APELLIDO Y NOMBRE :


	LEGAJO:



	NIVEL ESCALAFONARIO:
	CARGO:
	GRUPO EVALUATORIO: 

PERSONAL  DE

CONDUCCION

	supervisor inmediato / 1er EVALUADOR : 

Apell. y Nombre:

Cargo:


	


A. FACTORES GENERALES DE DESEMPEÑO

1. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA: Evalúa  la capacidad de planificar las actividades propias de su área de competencia a corto, mediano y largo plazo.
	 
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	 


2. PENSAMIENTO SISTEMICO Y PROSPECTIVO: Evalúa la capacidad para resolver problemas desde un enfoque sistémico, diseñando y ejecutando las soluciones óptimas, valiéndose de las simulaciones y de estudios de prospección.
	
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	


3.
DESARROLLO INSTITUCIONAL: Evalúa el grado de contribución de su área de competencia, al logro de los objetivos institucionales y al desarrollo del Organismo en su conjunto.
	
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	


4.
COMUNICACIÓN E INTEGRACION: Evalúa la capacidad de comunicarse y de comunicar e integrar a los miembros de su área de competencia, entre ellos y con el resto de la Institución, de modo de alinear los esfuerzos propios y del conjunto con los objetivos institucionales.    
	
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	


5.  LIDERAZGO Y SUPERVISION: Se refiere a la condición natural para promover, conducir y supervisar procesos, obteniendo espontáneamente de la gente a su cargo lo mejor, y tomando decisiones con flexibilidad según las distintas situaciones que se le presentan.

	  
	NA

· 
	AP

· 
	A

· 
	S

· 
	SA

· 
	


B. EVALUACION FINAL PONDERADA
	FACTORES GRALES
	PUNTAJE
	PESO
	TOTAL FACTOR

	A.1. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y 

       OPERATIVA
	
	0.25
	

	A.2. PENSAMIENTO SISTEMICO Y 

        PROSPECTIVO
	
	0.20
	

	A.3. DESARROLLO INTITUCIONAL
	
	0.20
	

	A.4.  COMUNICACIÓN E INTEGRACION 
	
	0.15
	

	A.5.  LIDERAZGO
	
	0.20
	

	TOTAL PERSONAL  DE CONDUCCION
	
	
	


C.
OBSERVACIONES
	Virtudes y debilidades del evaluado; características y conocimientos especiales. Aspectos destacables.

	

	

	


	Recomendaciones especiales: propuestas de Capacitación, rotación de tareas, otras.

	

	

	


	FIRMA DEL EVALUADO: 

Apell. y Nombre:

Firma:


	JUNTA EVALUADORA / INTEGRANTES:

FIRMA Y ACLARACION (LEG.              )

FIRMA Y ACLARACION (LEG.              )

FIRMA Y ACLARACION (LEG.              )

FIRMA Y ACLARACION (LEG.              )

REPRES. GREMIAL (FIRMA Y ACLAR.)
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