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INTA

Secretaria de Agriculture, Ganaderla, Pesca y Alimentos

Instituto Nackonal de Tecnologian Agropecuaris
BUENOS AIRES. g 9 MAY 2005

VISTO la vigencia, a partir del mes de febrero de 2006, del Convenio
Colectivo Sectorial de Trabajo de este Instituto aprobado por Decreto N° 127/086,
¥

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario establecer las equivalencias escalafonarias entre
este ullimo y el anterior régimen aprobado por la Resolucidn N°® 343/91 para
aquellos agentes que se hayan acogido a la jubilacion hasta ese momento.

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Carmrera (CoPIC),
encargd a una subcomision la tarea de definicion del mecanismo para efectuar
dicha reubicacidn. e

Que se ha determinado que Ia- resolucion del tema requiere de un
mecanismo que permita su puesta en practica en el menor tiempo posible,
atento la situacion del personal jubilado (edad, salud, etc.), ¥ que por ello la
aplicacion de idéntico procedimiento al utilizado para el personal en actividad no
seria aconsejable y gque muchos jubilados y pensionados han hecho llegar su
inquietud acerca de la imposibilidad practica de poder completar la informacion
requerida por la Declaracion Jurada.

Que la asighacion de grupos, grados y niveles al personal jubilado debe
guardar una relacidn consistente con el criterio adoplado para el personal en

actividad.
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Secretaria de Agricultura, Ganadaria, Pesca y Alimentos
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Clue para ello se ha propuesto el criterio general de asignar ¢l mismo
grupo escalafonario otorgado a los agentes en actividad que tengan el maximo
en trayectoria laboral v que revistaran al 30/05/05 en la misma clase y categoria
con que se jubilara el agente, siempre gue el grado resultante no sea superior al
gue corresponde a la categoria inmediata superior.

Que respecto de las funciones, se ha procedido a establecer la
aquivalencia de nivel y denominacion de acuerdo al Reglamento de
Administracion de Estructuras vigente.

Que la CoPIC ha prestado su conformidad con el modelo, seglin consta
en el Acta suscripta con fecha 21 de abril de 2006.

Que asimismo corresponde aceptar y considerar la Declaracion Jurada
de aquellos agentes jubilados gue estimen conveniente presentaras a efectos
de ajustar el grado escalafonario resultante a la real equivalencia con los
agenles en actividad, debiendo detallar las misiones y funciones que han sido
cumplidas en este Institute con las comespondientes responsabilidades
ejercidas, ya sea de conduccion y/o participacidn en planes de trabajo v
diferentes tipos de proyectos equiparables a niveles de la nueva estructura

programética gue fueran superiores a los basicos.

Por ello, atento lo dictaminado por la Gerencia de Asuntos Juridicos, 1o
propiciado por la Direccion Nacional y lo resuelto por el Consejo Directivo en su

g reunion de fecha 26 de abril de 2006, segin consta en Acta N° 373, Punto 3.43
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca vy Alimentos
Instituto Nacional de Tecaologia Agropecuaria
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la asignacion del grupo y grado escalafonario, v la
equiparacion de funciones para los agentes jubilados, en concordancia con el
Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto N® 127/06, de acuerdo a lo
detallado en los Anexos | y Il, que forman parte integrante de ésta Resolucion,
en base a lo expuesto en los Considerandos de la misma.
ARTICULO 2°- Facultar a los agentes jubilados v, en su caso, pensionados, a
preseniar una Declaracién Jurada que detalle las misiones v funciones que han
sido cumplidas en este Institulo con las correspondientes responsabilidades
ejercidas, ya sea de conduccidn y/o parlicipacién en planes de trabajo, vy
diferentes lipos de proyeclos en que hayan paricipado, que permitan
fundamentar un nivel ylo grado, que fueran superiores a los basicos
establecidos en el Articulo 1° de la presente Resolucion, a los efectos, de ser
faclible, de equipararlos a niveles de la nueva estructura programatica.-
ARTICULO 3%- Facultase a la Direccidn Nacional para establecer los
mecanismos a efectos de la evaluacion de las Declaraciones Juradas (DDJJ)
para la posterior asignacion y/o equiparacion escalafonaria del personal jubilado,
si correspondiere.
ARTICULO 4°.- Témese nota, registrese, comuniquese y archivese -
62 RESOLUCIONN® 1 6 2
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EQUIPARACION DE FUNCIONES DE LOS EX - AGENTES JUBILADOS
CON EL CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE TRABAJD DE INTA - DECRETO N* 127/06

A~ EQUIPARACION DE CARGOS ANTERICRES CON PUESTOS DE TRABAJD ACTUAL

AMEXD |

NIVEL | CONVENIO COLECTIVO SEGTORIAL
ESCALAFON RESOLUGION 343591 DE DECRETO N™ 127106
PUESTO
DENOMINACION MIVEL DE PUESTO
Director Nackonal 14 Dirgctor Macional
Director Nacional Asistente 13 Director Nacional Asistenta
Director General de Administracidn 13 Director General de Adminisiraciin
Diractor Centro Regional o de Centro 13 Director Centro Reglonal o de Centro de
_de Investigacion | Imvestigacian
1 Director de EEA (A)
Director s E.EA. () 10 Director de EEA (B)
0 Director da EEA (C)
Gorencia Ay B 09-10 ¥ 11 | Segon Tipo do Gerencia
Secratario General del Consejo 04 Secrelano General de Consejo Directivo
Dirgctive
Director de Inslitute 1 Director de Instituto {(A)
B 10 Direclor de Instituto (B)
Profesional Congulle 80 % 14 Prodnsional Consulto 80%
Asistents do Area Cenlro Regional o 0g Asistonte de Aroa
de kmestigackin
Coordinador de Area 08 Coordinador de Arpa
Jider de Departamento o7 Jofe de Departamento
Jdefe de Divisidn g Jafe da Divisicn
Jafe Campo Anexp o Expermaental o7 Jefe de Divisidn
11 Controfler JR.
Auditor Reglonal a7 Controder MD
Az Con troller SR
Jafe AER. 06 Jefe AER
Jule de Unidad de Extension y DG Jefe da U E.E.A.
Exporimentacidn Adaptativa
| Responsable Grupo de Trabalo 06 Jelfe de Dhvisidn
Coordinador de Programa 12 Coordinador de Programa Nacional o

Coordinacion de Area Estratégica

=  El parsonal que no poseia funcion al momento de jubilarse se e asignard el pueste de menoe
nivel dentro del grupo que ke corresponde.

#  Cuando se acredite haber desempefiado 3l momanto de jubilarse, la coordinacidn o
responsabilidad primaria de un Proyecto o Plan e asgnard Nival §
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GRUPO Y GRADDS SALARIALES

CONVEMID
COLEGTIVO
SECTORIAL
GRUPD
ESCAL

Frofesional
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13

P

Técnico

18

15

ESCALAFON CONVEMNIO
RESOLUCION COLECTIVO
343191 SECTORIAL
HIVEL-CLASE GRADO
CATEGORIA ESC.

AIOG 27
AlDE 27
AT 24
Al &2
A0S 21
AlliD 20
AllME 20
Bi0g 18
Bioa 17
BHoy 17
BldG 17
BlI0S 15 integr Rasolazion N9 182
BIlIC 15
B3 15
CIog 15
Clog 14
Cl? 14
GG 12
CA0S 12
IO 12
ClW3 12

Clig2 12




GRUPO Y GRADOS SALARIALES

CONVENIO ESCALAFON CONVENIO

COLECTIVO RESOLUCION COLECTIVO

SECTORIAL 343191 SECTORIAL
GRUPO HIVEL-CLASE GRADD
ESCA. CATEGORIA ESC.
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