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mﬁfﬂﬁé} y 1as sumas ne remunerativas. Esas
CONSIderacunes no nec esariamente
fueron cumplidas por los seclores
E‘f ¢ % que ya alcunzaron algiin tipo de
acuerdo, como hane: arios, peiroleros
w en Rio Negro o transporte de pasa-

jeros. Desde la perspectiva de Tra-
bajo, el sector de la alimentacidn
presentara una de las nepociaciones
salariales mas dificiles.

esa herramienta permiten mejorar
el bolsillo actual de los trabajado-
res limitando el impacto sobre la

e s s o

acionarias

i cion estd en el centro del debate de

las negociaciones, la secretaria de
Trabajo, Noemi Rial, remarcd a

Paginall2 que existen otras carac-

teristicas que son tenidas en cuen-

ta a la hora da negociar, como la_

rentabilidad sector Tl v el poder de L=

lossindicaios. Precisamente ese in-
dicador fue determinante en la pa-
ritaria del sector financiero. Los al-
tos niveles de ¢ #ANANCIA uﬁhlsldﬂs
por los bancos durante 2000 fue-
ron una imporfante herramienta de
m.Euum won utthzada por el sindi-

calo, que cerrd conun anmento pro-

medio del 23,5 par clento. :
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posicion patronal. Sin v.-;mhargu
los aumentos no remunerativos
“no se proyectan directamente so-
bre los bisicos convencionales ni
tienen incidencia sobre los adicio-
nales de convenio, los pagos por
horas extra, las vacaciones, el agui-
naldo y la determinacién de las in- f
dcrnmzacmnes Agimismo, lampo-

co devengan apories al sistema Et
seguridad social”, explicael infor-?
me del Cenda.

En tanto, otro sector que no po-
dra recurrir a los argumentos del
“impacto de la crisis” es el de la
alimentacion. Los trabajadores re-

ﬁ?‘ ‘tﬁ T @ Larecuperaciinen el nivel de ac-
g 9 tividad y el empleo registrado tras
T C la crisis linanciera internacional re-
g m b = . Suhd. en un escenario de ntgn-:m-
T © . ciones colectivas disperso. “Ni pi-
g @m — ©O 0 . sosnitechos” apuntaron repetidas
= o I% g . veces desde que comenzd el afio el
M Q = ¢ secretanio general de la CGT, Hu-
.'E ﬁﬁ;ﬂﬁ ..% © E . Eo Moyano. y el ministro Tomada,
(o wel g — o O Ambosactores aseouran que las pa-
L e © O 5 | ritarias se desarr Eﬁamn dentro de
@ o 2 £ | pautas razonablesy de acuerdo con :
E L o @ | lasituacidn e ¢ada sector. Fn tan-
=) E E ~ o, losargumentios sobre la crisis es-
‘0 o 2 © . grimidos por los empresarios para
T = c retrasar las negociaciones durante
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de Trabajo buscara fijar pautas b

ubicarlas dentro de parametros b

desalentar expectativas infl

rren por un ano por eifras porcen-

tuales” Ademas buscaremos que se
nmn!t:nhan las escalas v se reduzea

el achatamiento de las pirdmides sa-

claman una suba del 30 por ciento
v un minimo de

P ¥
no supera los 2300). EI convenio
del sector vence a finales de abril.

) EH@ ariales reeistrudo en los nltimos Lu-;trahamilﬂrﬂb realizaron ayer las
2o Sred afos”, apun Rzl Detodas formas, “¥ brimeras medidas de fuerza alﬂ,’i
E i A ~ las pautas no son rigurosas. El jue- f | _rar dos horas por turmo y repetiring,
% s o - ves pasado, 1os sindicatos del trans- el lunes. En la cartera laboral re-
= gﬁm 20 Enrtem:mdfumn Ll SHMA 0o remu- marcan que ¢l sector recibié un
E I e s il nerativa del 30 por ciento hasta fuerte impulso desde noviembre
agosto. Bn csas actividades el F “sta- del afio pasado a partir de la crea-
m - do deberd enfrentar los incramen- cion de laAsignacion Universal por
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— Enlre 1o objein ]ET‘MLJ as pa- -

Hijo. Sepin estimaciones privadas
y otras realizadas por Economia, al-

: Atanas s 20N imnhién figura lﬂ-i rededor del 90 por ciento de los in-
i AT = 1 mennr can f resos dol plan social se destind al
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