BUEMOS AIRES, 07MD/Z009

VISTO la Resolucion N* 294/2001 por la que se crean las
Subdelegaciones de la CyMAT, y

CONSIDERANDO:

Que la experiencia adquirida desde el diclado de la Resolucién
N® 20472001, indica la conveniencia de intreducir modificaciones a lo establecido
en la misma, a favor del mejor funcionamiento de las Subdelegaciones de la
CyMAT.

Que resulta conveniente establecer una rotacién bianual de los
representantes del Organismo en las Subdelegaciones de la CyMAT, para
permitir que el personal de disfinios niveles y dreas de trabajo pardicipen en las
aclividades de las Subdelegaciones, ¥y favorecer el mejor conocimiento de las
normas y temas relacionados a la higiene y seguridad en el trabajo, medio
ambiente y a la medicina laboral, en sus Unidades Operativas.

Que la integracidn de los Referentes Regionales de Higiens vy
Seguridad en el Trabajo, polencia posibiidades de acceso a conocimienios
especializados en la maleria, por lo que resulla conveniente reglamentar las
actividades de estos profesionales, para que respondan a reguerimienfos
concrelos de orientacion  técnica de las  Unidades Operativas, las
Subdelegaciones de la CyMAT y el personal en sus pueslos de irabajo, y
mejorar o presernvar &l medio ambiente, asi como generalizar las buenas

practicas de trabajo, cumpliendo con las expeclativas que dieron lugar al dictado

de la Peolitica de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en el marco de la Geslion de
Calidad, (Resolucidon N® 405/2002).

Que resulla necesario y conveniente actualizer las misiones vy
funciones de las Subdelegaciones para que, independientemente del
reglamenic que cada una dicla para su funcionamiento, teniendo presenle
especificidades geograficas y culturales locales, el Organismo lenga una
organizacion uniforme para todas las Unidades del Organismo.

Que resulta necesario y conveniente fomentar la comunicacion entre
las Subdelegaciones de la CyMAT y la Delegacién INTA de la CyMAT Nacional
del Emplec Poblico, atento al encuadramienio nacional de las normas
contenidas en el Convenio Coleclivo de Trabajo Sectorial, homologado por el
Decrelo N* 127/06.

Que la Delegacion INTA de la CyMAT Nacional del Empleo Plblico,
en 5u reunion de fecha 2 de sepliembre de 2008, ha aprobado esla propuesla

segon consta en el Acla de la citada reunidn,

Por ello, atento lo propiciado por la Direccion Macional, las facullaces
ctorgadas por el Decrelo-Ley N® 21680/56 y sus medificalorios y lo considerado
en la reunion de fecha 23 de septiembre de 2009, seglin consia en el Acta N°

412 - Punto 3.17




EL CONSEJO DIRECTIVD DEL
INSTITUTO NACIOMAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

RESUELVE:

ARTICULD 1°.- Actualizase lo inslituido en la Resolucidn N® 294 del 21 de junio

de 2001 conforme a lo siguienle:

a)

b}

c)

d}

Las Subdelegaciones de Condiciones y Medio Ambiente de trabajo
{CyMAT) estaran consfifuidas por CINCO (5) representantes Titulares y 5
{cinco) Suplentes del INTA y CINCO (5) representantes gremiales
Titwlares y & (cinco) Suplentes, en la proporcién que alcance la
representafividad de cada una de las enlidades, en cada Unidad
Operativa ¥ en la Sede Central del Organismao.

Las represeniaciones deberan conformarse, preferentemente, teniendo
en consideracidn lodos los seclores de la Unidad.

Los representantes del Organismo seran renovados cada dog (2) afios
salvo excepciones debidamente justificadas. La Direccidn de cada Unidad
designara, al principio de cada periodo, a fos integrantes de Ia
Subdelegacion local por la representacion Institucional.

El Director de la Unidad, o un representante de éste, debera inlegrar la
Subdelegacion.

ElINTA y las enlidades gremiales, al inicio de ¢ada periodo, informaran a

la Contraparte, la némina de sus representanies.

€)

a)

h}

i

La conformacion de la Subdelegacion se hara por Disposicion del Director
de la Unidad Operativa e informada a la Direccidon Macional Asistenle de
Organizacién y Recursos Humanos, que la informara a la Delegacion
INTA de la CyMAT Nacional del Empleo Pablico.

Para su funcipnamiento la Subdelegacion designard un secrefario
administrativo, cargo que se ejercera entre la representacion d.el .
organismo y la gremial en forma alternativa por periodos de un (1) afio.
Las Subdelegaciones de la CyMAT de todas las Unidades se dardn su
propio reglamento para el funcionamiento.

Las Subdelegaciones se reunird al menos una vez por mes con la
asistencia del Referente Regional de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Cada subdelegacion, al final de cada ejercicio elaborard el presupuesto
anual del Sector 81 (H y S en el Trabajo) con la padicipacion de todos
sus integrantes y el asesoramiento del Referente Regional respectivo.
Este serd elevado a la Delegacién INTA de la CyMAT MNacional del
Empleo Plblico.

Lag tareas desempefnadas por los integrantes de las subdelegaciones,
seran consideradas en todos los procesos evaluatorios de los mismos,
tales  come  CONCURsOs, seleccidn, capacitacidn, evaluacién de

desempefio, etc.



-

k) Cada subdelegacion, de acuerdo a la complejidad de la Unidad,

establecera una carga horaria adecuada para el desempefio de sus ANEXD
funciones.
MISION Y FUNCIONES DE LAS SUBDELEGACIONES
) Las Misiones y funciones de las Subdelegaciones de la CyMAT estan DE LA CYMAT
punfualizadas en el ANEXQ de la presente, Articulo W' 113* Convenio Colective de Trabajo Sectorial Homologado por Decrelo W°
127106

m) Dentro de los noventa (80) dias de aprobada la presente Resolucidn, las

Subdelegaciones de la CyMAT de todas las Unidades elaboraran su MISION

propioc Reglamento, tomando en consideracion lo expresado en esta CONTRIBINR A PRESERVAR LA VIDA Y MANTENER LA SALUD
PSICOFISICA DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LAS UNIDADES A

Resolucion y sus Anexos, el cual serd elevado a la Delegacion INTA de la TRAVES DE LA ELIMINACION, REDUCCION Y PREVENCION, DE LOS

RIESGOS DE LOS DISTINTOS AMBIENTES ¥ PUESTOS DE TRABAJO,
CyMAT Macional del Empleo Publico.

ARTICULD 2°.- Témese nola, comuniguese y archivese, FUNCIONES:

RESOLUCION N* 723 a) Verficar que en todos los ambientes y puestos de frabajos se cumpla lo
instituido por las leyes 19587/72 (de Higiene y Seguridad en el Trabajo) y

Firmada: Ing. Carlos A. FAZ, Presidente 2455795 (de Riesgo del Trabajo), sus decrefos reglamentarios,

resoluciones y disposiciones complemeniarias actuales y las que se
dicten en el futuro.

b} Verificar que en todos los ambientes y puestos de trabajos se cumpla con
los fines establecidos en la Politica de Higiene y Seguridad en &l Trabajo
del INTA, aprobada por Resolucion N® 405/02 y normas inlernas dictadas
0 que se dicten en el futuro.

c) Participar con el Referente Regional de Higiene y Seauridad en el Trabajo
en la formulacidn, puesta en marcha y cumplimiente de un programa
eficaz de prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

d} Participar con el Referente Regional de Higiene y Sequridad en el Trabajo
&n ia difusion y aplicacidn, por parie da los trabajadores, de las praclicas
y medidas de prevencion y proteccidén de la salud psico-fisica de los
MiSMmos,




e)

a)

fy

]

)

K]

)

Participar en la concientizacion de los trabajadores sobre la comveniencia

de aplicar méflodos de trabajo sequros, y 1a obligacién de uso comecto y
consernvacion de los elementos de proteccidn personal que se les proves.

Informar fehacientemente a las autoridades locales y al Referente
Regional de Higiene v Seguridad en el Trabajo, sobre situaciones que
entiendan, deban ser comegidas. Podrdn  fambién consulfar  al
Responsable Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo sobre los
temas perlinentes que consideren necesarios, debiendo constar en el
Acla, de la proxima reunidn de la subdelegacion, la consulta efecluada y
la respuesta recepcionada.

FParticipar, conjuntamenie con el Referenle Regional de HyS, en la
elaboracion del programa operalive anual para Higiene y Seguridad en la
Unidad, respetando el Nomenclador del Sector 81, y controlar que los
fondos se apliquen en ftiempo y forma a los fines para los que fueron
presupuestados.

Un representante Instilucional y un representante Gremial de la
Subdelegacion deberan realizar un control y seguimiento de la ejecucidn
presupuestaria de la CyMAT local; visando fehacieniemenie las
licitaciones v adjudicaciones que se realicen.

Velar por el cumplimiento de la aplicacidn especifica de los recursos gue
la Institucidn asigna para la compra de ropa de trabajo.

Consensuar con las autoridades de las Unidades Operalivas y el
Referenle Regional de Higiene y Seguridad en el Trabaje la
implementacién del Programa anual de Capacitacicn.

Fromover aclivamente la asistencia de los trabajadores a las
capacilaciones que se realicen.

Tomar conocimiento del pliego de licitacién de la Aseguradora de Riesgo
del Trabajo y Residuos Peligrosos y Patologicos vy colaborar con las
autoridades de las Unidades Operativas en el control del cumplimiento de
los servicios gue deben prestar ezlas empresas.

m) Presentar cualrimestraimente la evaluacion que merezcan los senvicios

prestados por la Aseguradora de Riesgo del Trabajo y de los Residuos
Peligrosos y Patoldgicos en cada periodo. A éslos efecios la DNA de Oy
RR. HH disefiara un formulario especial que deberdn cumplimentar
conjuntamente con las auloridades de la Unidad Operativa. La
informacion producida sera remitida a la citada Direcclan.

n

)

a)

5)

Remitir a la Junta Evaluadora del Desempefio, un inferme anual sobre las
acluaciones del Referente Regional de Higiene y Seguridad en el Trabajo
y Referentes de Residuos Peligrosos y Paloldgicos..

Suspender las tareas que pongan en riesgo cierto la salud psicofisica y la
vida del trabajador del INTA yfo terceros, e informar el hecho a las
autoridades y al Referente Regional de Higiene y Seguridad.

Concientizar a los responsables de los vehiculos de la Unidad sobre la
imporiancia que estos se encuentren en condiciones técnicas gque -
provean seguridad en su utiizacion,

Participar junlo con las autoridades locales, el Referentes Regional de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y los Referentes de Residuos
Peligrosos v Patoldgicos, en el andlisis de las obras de infraestructura
que se desarclien en la Unidad, con el proposito de prever todos los
aspectos que hacen a Higiene y Seguridad en el Trabajo y preservacion
del medio ambiente, para que éstas cumplan con las normativas vigentes.

En cada reunidn se labrard un acta que contendra; los temas tratados;
logros alcanzados en materia de higiene y seguridad en el trabajo v
temas pendientes de resolucion. Copia de las Actas seran remitidas
mensualmenie- via correo electrénico — a la DNA de Oy RR.HH y a la
Delegacidn INTA de la CyMAT Nacional del Empleo Publico.

Las Subdelegaciones deberan informar, semestraimente, a la Delegacitn
INTA de la CyMAT Macional del Empleo Piblico de sus actividades y
resultados
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