ASOCIACION DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
PERSONERIA GREMIAL 1191

| MEMORIA 2006/2007 |

COMPANEROS CONGRESALES:

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias vigentes, el Secretariado Nacional de la Asocia-
cion del Personal del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (APINTA) pone a considera-
cion de ustedes la Memoria y el Balance General correspondiente al periodo 1° de septiembre de
2006 al 31 de agosto de 2007, como asi también el informe de la Comision Revisora de Cuentas y el
presupuesto para el periodo 1° de septiembre de 2007 al 31 de agosto de 2008.

Destacamos que para una informacion mds completa, en algunos temas de la Memoria que tienen
que ver con el accionar gremial, se abarco otros periodos que tienen continuidad con el compren-
dido en este informe anual.

ACCIONES GREMIALES

¥  Justicia y Equidad

Despues de muchos aios de lucha y reclamos permanentes de APINTA para normalizar la
relacion laboral de los compaferos contratados se ha logrado incorporar en Planta No
Permanente a 1040 contratados en 2 etapas y acordando con las autoridades de INTA una
tercera etapa antes de fin del 2007 de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.
Reafirmamos nuestro compromiso de seguir gestionando la normalizacién de todos los
contratados en su diferentes modalidades.

* Suplemento por Zona

A partir del 1° de diciembre de 2006 se aprobé el nuevo Suplemento por Zona de acuerdo a la
propuesta de APINTA con un significativo incremento en los montos percibidos y un impacto
mayor en los salarios mas bajos.

¥  Ropa de Trabajo

A partir de Octubre de 2006 logramos la aprobacion de un Reglamento para la provision de
Ropa de Trabajo en relacion a los puestos de trabajo y las caracteristcias climaticas locales.
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Tambien se establece que los titulares de las Unidades Organizativas son responsables del
estricto cumplimiento del mencionado Reglamento.

* COPIC

Se trabajo en forma constante en el analisis de los recursos de reconsideracion presentados
por la reubicacidén escalafonaria y se aprobd la propuesta de reglamentacion presentada por
APINTA para la aplicacion correcta y transparente del articulo 100 del Convenio Sectorial
referido a la incorporacion de personal en Planta No Permanente. También se particip6é en una
subcomisién, integrada por el Ing. Gerardo Dirselen en representacion de APINTA, para la
revision del proceso de la Evaluacién de Desempefio poniéndose énfasis en la devolucion de
los resultados y en el seguimiento del plan de mejora para fortalecer el desempefio. La
Subcomisién acordd continuar con el trabajo de revision del manual de Evaluacién de
Desempefio.

* CYMAT

La Comisidn de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo Nacional continia con sus reuniones
habituales. La misma esta integrada por cinco mienbros representantes del INTA, un
representante de U.P.C.N, unode A.T.E y tres de A.P.L.N.T.A (Cros. Jorge Arrigo, Catalina
Perrone y Gerardo Dirselen).

En distintas reuniones se han analizado el presupuesto asignado a cada comision local, la
labor desarrollada por los referentes de higiene y seguridad regionales, la falta de entrega de
ropa de trabajo en algunas unidades, Ia no integracion de la comisién en alguna Unidad, la
indefinicion para el retiro de residuos peligrosos y la necesidad de que la CyMAT Nacional
visite algunas unidades. Tambien se presenté un reglamento de funcionamiento interno de la
CyMAT y una guia detallando los elementos de Seguridad e Higiene.

# Plenario de Secretarios de Seccionales

Eldia 17 de mayo se realizo en la sede de Malabia N° 2157 el
Plenario de Secretarios de Seccionales. El mismo cont6 con
la presencia de representantes de todas las Seccionales del
pais y fue presidido por el Secretario General de A.P.I.N.T.A
Cro. Luis Cuestas. Entre los importantes temas tratados
debemos destacar:

1.- Cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo
2.-Aumento Salarial

3.-Becarios y Contratados

4 - Ropa de Trabajo

#* Comision de Igualdad de Oportunidades y Trato (CIOyT)

Se ha constituido la Delegacion INTA, de la Comision de Igualdad de Oportunidades y de
Trato (CIOyT) para promover y ejecutar acciones que favorezcan las relaciones laborales
armoniosas y de respeto mutuo en un ambiente libre de violencia laboral y discriminacion.

La violencia laboral se define como “toda accidn, omision, segregacion o exclusion realizada
en forma reiterada por un agente que manifiesta abuso de la autoridad que le confieren sus




funciones, cargos o jerarquia, influencia o apariencia de influencia que tenga por objeto la

degradacion de las condiciones de trabajo”.
Elempleador debe velar por la existencia de un buen clima laboral, mientras que el trabajador

debe tener acceso a condiciones y medioambiente de trabajo dignos y libres de violencia
laboral.

En caso de realizar una denuncia, esta debera hacerse por escrito en forma individual y
remitirlas a la Delegacion INTA, de la Comisién CIOyT, en sobre cerrado con caracter de
reservado y confidencial a Mesa de Entradas en Rivadavia 1439 PB. CP. 1033 Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

¥  Consultas de Seccionales

Se recibieron y respondieron numerosas consultas de los comparfieros Secretarios de
Seccional. En general las mismas se refirieron a componentes del nuevo Convenio Sectorial,
como a temas de evaluacion de desempefio, puestos de trabajo, ropa, transporte, horarios de
la jornada laboral, jubilaciones y seguridad e higiene.

¥  Visita a Seccionales

Con el objetivo de favorecer una mayor comprension por parte de los afiliados de las acciones
llevadas a cabo por el Secretariado Nacional y mantener un intercambio de opiniones en
Asambleas con los mismos, se llevaron a cabos visitas a distintas Seccionales. Estos encuentros
se realizaron en Mercedes (Ctes.), Parana, Salta, Abra Pampa, Yuto, Villa Mercedes (San
Luis), Lujan de Cuyo, San Juan, La Rioja, Concordia, Reconquista, Rafaela, Oliveros, Ascasubi,
Bariloche, Esquel, Trelew, Manfredi, Delta, San Pedro, Pergamino, Las Brefias, Cerro Azul y
Montecarlo.

3 Aumento salarial del 17,5%

En la reunion de la Comision Paritaria para el personal del INTA del dia 22 de mayo se acordo
un aumento salarial del 10% a partir del 01 de | jUI‘tID y un 6,5% a partir del 01 de agosto, quedando
la unidad retributivaen $ 1,41.

Esto se traduce en un aumento del 17,5% con respecto al salario de Mayo 2007.

* Gestiones ante Autoridades Institucionales

Se llevaron a cabo reuniones con diversas autoridades del INTA (Presidente, Director Nacional,
Directores Regionales, Directores de Unidad) para encaminar propuestas y soluciones en
beneficio del personal de la Institucion.

¥ Frente de Gremios Estatales

Se particip6 en la reuniones del Frente y los principales temas tratados fueron: incremento
salarial, regularizacién de contratos, blanqueo suplementos no remunerativos, creacion de una
Confederacion y movilidad de las jubilaciones.



ACCION SOCIAL

¥PRESTAMOS SOLIDARIOS

Este Secretariado continta brindando la linea de préstamos solidarios para los compafieros
que la soliciten, tratando de gestionarlos en el menor tiempo posible. Durante este periodo se
otorgaron 308 préstamos.

En reunion de Comision Directiva se aprob6 modificar el monto maximo de los préstamos
solidarios. A partir del 1° de abril esa suma se fijé en $ 1.500, quedando también disponibles
préstamos de $ 500y $ 1.000.

% MEJORAS EN LA SEDE CENTRAL

Se efectuaron mejoras edilicias y mobiliarias en la Sede Central para que los comparieros
tengan mas comodidades y disfruten de una estadia confortable. Se construyeron tres habita-
ciones mas, se realizaron mejoras en todas las habitaciones y también trabajos de pintura.
Siguiendo con la etapa de mejorar la estadia y comodidad para los hijos de Cros. que estan
estudiando, se construyo una sala de estudios en ese sector .

Se colocaron calefactores en las habitaciones 1, 2, 15y 16, como asi también se instalaron
dos aires acondicionados en las habitaciones 1y 2 y dos aires Split- frio/calor en el salén.

% JUBILACIONES

Sobre este tema se contestaron diversas consultas y se solicité asesoramiento para respon-
der a los problemas que plantearon los comparieros. Se realizé una capacitacion principal-
mente en temas referentes a cambios de AFJP al Estado, como asi también por la movilidad
de los Cros. jubilados y sobre los cros. Profesionales que estén por jubilarse. La capacitacion
estuvo a cargo del Dr. Gonzalez.

¥EVENTOS DEPORTIVOS

Al cumplirse los primeros 40 aios de nuestra querida APINTA el Secretariado Nacional orga-
nizé un encuentro deportivo y recreativo a nivel Nacional de 3 dias en el mes de diciembre en
Embalse Rio Tercero (Cba.). Asistieron a este evento 1300 Cros. de todo el pais realizandose
campeonatos de bochas, truco y futbol.

Siguiendo los pasos de los pioneros de APINTA y de aquellos que continuaron haciéndola
grande y también defendiendo nuestra fuente de trabajo, hemos puesto todo nuestro esfuerzo
para organizar este evento que permitié compartir momentos muy gratos con comparieros y
sus familiares de todo el pais. Deseamos que sirva de ejemplo para los mas jévenes y poda-
mos transmitir el espiritu de solidaridad que siempre caracterizo a nuestra Asociacion.

¥ENTREGA DE GUARDAPOLVOS
Como todo los afios se hizo entrega de guardapolvos a las seccionales que los solicitaron.
#*SUBSIDIOS POR CASAMIENTO Y NACIMIENTO

Por resolucion del Secretariado Nacional a partir del 1° de abril del corriente se comenzaron a
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otorgar a los afiliados subsidios por casamiento y nacimiento de $ 500 cada uno.
Para acceder a los mismos sera necesario presentar los certificados respectivos y contar con
una antiguedad en la afiliacién de un afo.

¥ TURISMO

Como lo viene haciendo anualmente, APINTA brinda destinos turisticos a precios accesibles y
en cuotas, lo que permite a los comparieros y sus familias disfrutar de sus merecidas vacacio-
nes.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

¥UTILIZACION DE LOS RECURSOS

Es prioridad n°. 1, es decir muy importante, mantener la transparencia en el manejo de fondos,
la cual se demostré continuamente, desarrollando acciones efectivas en defensa de los intere-
ses de nuestros afiliados y tratando de mejorar y ampliar en lo posible, los servicios brindados.
Se traté siempre de estar junto a nuestros estimados companeros asesorando y ayudando
tambien en los aspectos materiales.

Como todos los afios se han girado periddicamente a las Seccionales los Fondos Fijos men-
suales y acumulados de acuerdo a las hormas contables y a lo establecido en el Estatuto de la
Asociacion. También se otorgaron préstamos para fines determinados.

¥*AMPLIACION Y MEJORAS EN SEDE CENTRAL

Dentro de las posibilidades econémicas existentes, se efectuaron las siguientes obras en in-
fraestructura del Edificio:

- Reparacién bafo damas (por pérdida de agua)

- Se hicieron trabajos plomeria en planta baja (problema: Cisternas), consistentes en instala-
ciones de caferias y accesorios a las dos bombas para agua.

- Se contrataron los servicios para pintar oficinas y planta alta y remodelar la cocina de P.B.

- Se repararon las habitaciones y bafios (13,14,15y 16) y pasillo balcon.

- Se construyeron tres habitaciones.

- Se arreglaron y colocaron los aires acondicionados usados en habitaciones 1y 2.

Equipamiento

Con el objetivo de mejorar las comodidades y funcionamiento de la Sede Central se adquirié
el siguiente equipamiento:

- Central Telefonica marca Panasonic 3 x 8 (8 internos), mas 2 teléfonos programadory
portero eléctrico para todos los teléfonos.

- 2 Calculadoras Casio Fuego SDR 2650, 1 calculadora Fuego, pequenia.

- Renovacion de tres computadoras Sempron 2800 ¢/256 de memoria.

- 1 Televisor color 21pulgada SX Talent.

- 1 Horno microondas Wenstinghouse, 17 Its., para cocina.

- 1 Fotocopiadora Digital Sharp 164.




COMISION DIRECTIVA

Secretario General

CUESTAS, Luis Angel

Secretario Adjunto: ROMERO, Mario Alberto
Secretario Gremial: ARRIGO, Jorge Luis
Secretario de Administracion y Finanzas: PERRONE, Catalina
Secretario de Accién Social, Cultura y Deportes: PUJAL, José Alberto
Secretario de Prensa Organizacién y Relaciones Publicas: DURSELEN, Gerardo
Primer Vocal Tltular:l PUGLIESE, Franco

Segundo Vocal Titular: SCARAZINI, Adriana




40° ANIVERSARIO DE APINTA 1966 - 13 de agosto -2006

Un desfile de recuerdos y emociones para los «veteranos», una esperanza de futuro y compro-
miso para los mas jévenes, sentimientos y deseos que se despiertan al llegar el 13 de Agosto,
dia del Trabajador del INTA.

Las anécdotas entre risas y complicidades por tanto tiempo compartido en tantos 13 de Agos-
to... la pausa, la reflexion para intentar comprender de donde nos nace este compromiso hacia
la Institucion.

Cuantas veces habremos repetido... cuanto me dio el INTA!ll Y si, es justo reconocer y agrade-
cer la posibilidad de crecer, desarrollarnos, formar nuestra familia al abrigo de un trabajo
gratificante y por si fuera poco, de gran aporte para el desarrollo del pais.

Y como un eco, si el INTA se pudiera expresar a través de una voz Unica y cordial seguramente

Porque es asi, sin vueltas, somos gente generosa, comprometida con el trabajo y la Institucioén,
no medimos el esfuerzo ni miramos el reloj para terminar la jornada, si el trabajo hay que hacer-
lo... se hace, y termina cuando termina, no cuando se cumplen los horarios.

Queremos a la Institucion y al igual que a un ser que mimamos y protegemos, ponemos nuestro
mejor empeno y sentimiento para que todo le vaya bien. Sera por eso que mas alla del trabajo,
también pensamos en su progreso, sus éxitos, que al fin de cuentas son el éxito para el creci-
miento de un pais. |

Y hemos comprendido el valor del consenso. De esa comprension nacio la idea de la union,
del espacio de debate, del espacio de las ideas y la propuesta. Y asi nacié nuestro APINTA,
nuestra Asociacion del Personal del INTA, para crecer juntos trabajadores e Institucion. Y asi lo
hemos entendido quienes hoy pertenecemos a la Asociacion y asi pedimos que lo compren-
dan quienes aun no nos acomparian. Estar es compartir, sin egoismos, dar nuestro tiempo,
nuestra experiencia y nuestro aporte, nuestras ideas y nuestras propuestas.

En este dia especial del Trabajador del INTA deseamos que el futuro nos encuentre mas unidos
que nunca, perteneciendo, participando.

Nuestro abrazo profundo y cordial de reconocimiento para todos y cada uno de nuestros com-
parieros por este modo compartido de honestidad y compromiso laboral deseandoles un:

i FELIZ DIA!!

SECRETARIADO NACIONAL DE APINTA




«UN ABRAZO AL INTA EN SUS 50 ANOS

El horizonte estaba a dos pasos, pero cuando yo los caminaba, se alejaba dos pasos.

Camine diez pasos y el horizonte se corria diez pasos mas alla. Por mucho que caminaba,
nunca lo alcanzaba. Y me pregunté: ; para que sirve la utopia?

Justamente para eso sirve, para caminar.

EIINTA, nuestro INTA, tiene su propia utopia, aquella de la equidad social, la competitividad
de las cadenas agroindustriales, el desarrollo territorial, la sostenibilidad de los sistemas pro-

ductivos.

Camina dos pasos, diez pasos y mil pasos, siempre en la busqueda de esos obje-
tivos que una vez alcanzados generan nuevos objetivos a cumplir. La'investigacion, el desarro-
llo tecnolégico, la extensidn, son las herramientas que estan al servicio de esa utopia.

Con ese espiritu nacié hace 50 anos nuestra Institucion, con una vocacion de servicio
hacia la comunidad enriquecida por el alto compromiso de su personal.

Muchas son las estadisticas que sefalan los impactos de la tecnologia del INTA en la
produccion y la sustentabilidad de los recursos naturales y asi podremos hablar de cereales,
carnes, frutas, forestacion, suelo, agua, pastizales y muchos mas. También quedo instalada a
través de la extension, una estrecha relacion con los distintos actores del sector agropecuario,
agroalimentario y agroindustrial, basada en la confianza, en los aportes y la seriedad en la
busqueda compartida de soluciones a los diversos problemas del campo y su gente.

Pero quizas lo que no se puede medir, es el espiritu, el sentimiento, el compromiso de la
Institucion con la sociedad y especiaimente con el sector agropecuario.

Cincuenta afios de presencia, de propuestas, de realizaciones, de alegrias y luchas, cin-
cuenta anos de tranqueras abiertas, miles de caminos recorridos, miles de encuentros con
productores y desvelos en laboratorios y ensayos a campo.

Nuestra vida Institucional no fue ajena a los vaivenes de nuestro pais, épocas de esperanzas y
epocas de desaliento se fueron alternando, presupuestos exiguos y definiciones vagas o
malintencionadas para la politica institucional, nos sometieron a duras pruebas. El respaldo de
la sociedad y claramente el del sector agropecuario, junto a la lucha del personal del INTA,
evitod la desaparicion de la Institucion.

Hoy nuestro cincuentenario nos encuentra con un rumbo firme, claro, al servicio de los intere-
ses del pais, aportando a la eficiencia productiva y la competitividad, el desarrollo territorial y la
equidad social.

Asicomo un abrazo es lamejor expresion de afecto para nuestros amigos, hoy querido INTA
guienes nos hemos comprometido para alcanzar tus objetivos, perseguir tu utopia con pasion,
te damos el abrazo del agradecimiento por abrigarnos, por darnos un desarrollo personal,
familiar y profesional y por sentirnos parte de tu grandeza.

SECRETARIADO NACIONAL DE APINTA
1956-4 de diciembre-2006




El Secretariado Nacional de APINTA invita a afiliarse a todos los
companeros que se estan incorporando al INTA como Personal no
Permanente con la conviccion que su integracion en el gremio ma-
yoritario del INTA fortalece la accion gremial que ha permitido ob-
tener logros salariales y condiciones laborales muy importantes
para el desarrollo del personal.

APINTA ha sido principal protagonista en la regularizacion del per-
sonal contratado y las gestiones realizadas para tal fin nos permi-
ten conocer en detalle la firme decision del Consejo Directivo del
INTA y la permanente sensibilidad de su Presidente Ing. Carlos
Cheppi.

Hacemos extensiva esta invitacion a los compaiieros de Planta Per-
manente que aun no se han integrado a nuestra Asociacion reva-
lorizando la importancia de un concepto fundamental en la lucha
gremial como es la SOLIDARIDAD.

Necesitamos del compromiso y la participacion de todos los traba-
jadores del INTA y nos comprometemos a seguir trabajando para
afianzar nuestro gremio, defender nuestra fuente de trabajo y los
derechos e intereses del conjunto de los companeros.

Por ultimo un reconocimiento especial a nuestros afiliados que
con su fidelidad y aportes sostienen la accion gremial de APINTA
en beneficio de todos los trabajadores del INTA en un claro ejem-
plo que la bandera de la solidaridad esta izada en nuestro Gremio.

Ciudad Auténoma de Bs.As., Junio de 2007
Luis Angel Cuestas

Secretario General
Sec. Nac. de APINTA
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