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Afiliadas y afiliados de APINTA:

En los ultimos anos APINTA a través de sus propuestas y
gestiones ha sido protagonista en la obtencién de logros que se encuentran entre

las mas importantes conquistas gremiales en la historia del INTA,

Aun falta mucho por hacer jji Y LO VAMOS A HACER!!! Con la

De iaa acciones en rnarcha hems pnunzado Ias JUD“ECI'GI'IE-E
Seguiremos defendiendo la plena vigencia de la Ley del Grupo Profesional, N®
22.929 y luchando sin bajar los brazos hasta obtener una justa y digna jubilacién

mmmnmﬂdmdﬂhsGwhmvaécnmmmm

nmmmﬂﬂ.nmﬂammt:aba sehalar también la inmediata respuesta
del Presidente del INTA ante nuestra solicitud de postergar transitoriamente las

intimaciones del personal que se jubila por la Ley 24.241, para que avancemos
con las acciones en marcha.
Ademas seguimos gestionando fuertemente las tres

propuestas que APINTA presenté en la Comision Permanente de Interpretacion
de nuestro Convenio Colectivo.

Grado Extraordinario. Significa un adicional similar a una
promocion, luego de alcanzar el ultimo Grado Salarial de cada Grupo
Escalafonario.

Bonificacion por servicios cumplidos. Al jubilarse, luego de 20
0 mas anos en el INTA, se percibira una bonificacion equivalente a
5 sueldos.

Reconocimiento en la carrera por la finalizacion de mayor nivel
de estudios formales,




b También estamos luchando para que, a partir de Octubre/2011, se |

aplique el incremento consensuado con el Presidente del INTA en el Adicional por
Znna y por la aphr:amdrn en enem!2012 de Ios nuevos rangas propuestns por la

Y segulmns aacl:onandomn todas nuestras energias y propuestas I

La pronta reglamentacion de un ijncentivo anual.
El pago de un adicional de $2.500 para todos los trabajadores del

| ArganINTA Camblo Flural y Pm Huerta} y dg_lm_mnm

Todos somos parte de APINTA. Esa
PERTENENCIA, sumada a la manifiesta SOLIDARIDAD y UNIDAD de nuestro
GREMIO, nos permitird seguir obteniendo mas logros en el futuro.

Un fuerte abrazo.
C.A.B.A. 1 de Octubre de 2011

Luis Angel Cuestas |
Secretario General APINTA

Compairieros Congresales: |

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias vigentes,
el Secretariado Nacional de la Asociacion del Personal del Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria (APINTA) pone a consideracion
de Uds. la Memoria y Balance General correspondiente al periodo 01
de septiembre de 2010 al 31 de agosto de 2011; como asi también el
informe de la Comision Revisora de Cuentas y el Presupuesto para el
| periodo 01 de septiembre de 2011 al 31 de agosto de 2012.
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GESTIONES GREMIALES REALIZADAS POR

APINTA, EN RELACION A DIFERENTES TEMAS QUE
VENIMOS RECLAMANDO.

Se continud gestionando, a distintos niveles Institucionales y en diferentes dmbitos del Gobiemo
Nacional, los reclamos gremiales que significan continuar mejorando las condiciones laborales
de nuestros trabajadores,
Con ese [in se realizo una reunion del Sceretaniado Nacional de APINTA con autoridades
del INTA.
De la misma surgio la firma de un Acta, la cual se transcribe a continuacion:

“Enla CABA. alos dos dias del mes de agosto de 2011, se reune la rotalidad del
Secretariado de APINTA: Luis Cuestas, Mario Romero, Gerardo Diirselen, Marcela Cortés,
José Pujal, Maria Julia Fagiani, Ana Rita Moreira, Franco Pugliese y Monica Tulesi, con
el Presidente del INTA, Ing. Carlos Casamiquela, el Director Nacional, Néstor Oliveri y el
DNA de Org. y RRIH Guillermo Sempronii, para analizar la situacion institucional y el
estado de las tramitaciones por ante los respectivos Ministerios y entidades del Gobierno
Nacional .

ﬂfrnidrm: del INTA mmoﬂmmummmmmm

Al respecto se informa que se han efectuado reuniones con la Secretaria de Hacienda de la

Nacion, Lic. Juan Carlos Pessoa y Raul Rigo v que se ha comprometido la inmediata

| realizacion de un encuentro entre las auteridades del INTA y los representantes
paritarios del Estado Empleador (Secreraria de la Gestion Publica, Ministerio de

Economia, Ministerio de Trabajo y Jefatura de Gabinete), para explicitar las propuestas
de homologacion con convenios existentes y analizar las posibilidades de su aplicacion.—

Ea' Smwm Nﬂcinnaf de APMA apma su acumio con las gwmum:s institucionales,

mnmm m Iogrw una proma respuesra en bcnef icio de c'mr trabajadores del
INTA.
El Presidente del

| representantes con la Mﬂﬁﬁﬂ, en fa tarea mﬂdmﬂﬂ yen d fruba;u en comisiones "—

S
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> Reunion con el Ministro de Agricultura, Ganaderia y
Pesca de la Nacion: Autoridades del INTA vy de APINTA

Se llevé a cabo en el MAGyP de la Nacion, una reunién con el titular de la mencionada cartera
y autoridades de INTA y APINTA, para presentar diferentes temas que APINTA viene
reclamando.

Luego se informo a todos los afiliados, a través de los Secretanios de Seccionales de todo ¢l
pais, mediante la nota que se transcnibe a continuacion:

Estimadas/ Estimados
Secretarios de Seccionales
de APINTA

Durante la mafiana de hoy cinco integrantes del Secretariado Nacional (Cuestas,
Pujal, Diirsclen, Romero y Cortés) hemos mantenido, durante mds de una hora, una reunion con
el Mimistro de Agnicultura, Juhan Dominguez, v el Presidente del Consejo Directivo del INTA,
Carlos Casamiquela.

En un ambiente participativo y cordial s presentaron los temas que reclamamos desde
APINTA y que esta diligenciando ¢l INTA. a los que el Ministro Dominguez se comprometio en
impulsar la gestion ante las autoridades de las arcas correspondicentes a cada tema.

Los temas presentados fucron los siguicntes:

1. JUBILACION GRUPOS ESCALAFONARIOS APOYO Y TECNICO.

REGULARIZACION 2.600 Plantas No Permanentes (sin costo extra para

¢l Estado)

REGULARIZACION 1.000 Contratados en Planta No Permancente.

4. HOMOLOGACION EN PARITARIAS DE BENEFICIOS APROBADOS
ENOTROS SECTORIALES.

[

e
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a. Compensacion por servicios cumplidos
b. Reconocimiento por logro objetivos institucionales (yva aprobado
en ¢l Convenio Sectorial INTA)
¢, Promocion a Grado Extraordinario
d. Reconocimiento mayor nivel de estudios
5. BONIFICACION POR ZONA.

Con la alegria de sentimos acompafados en esta lucha de todo APINTA les envio un
fuerte abrazo,

Luis Cuestas
SECRETARIO GENERAL APINTA

= REGULARIZACION PLANTA NO PERMANENTE

=» REGULARIZACION CONTRATOS: CARTA 36 —

FUNDACION, CONTRATOS 1.8.7.. PROHUERTA Y
CAMBIO RURAL

=» INCORPORACION DE LOS BECARIOS A PNP.

En el transcurso del presente afo, APINTA gestioné permanentemente en distintos niveles de
| nuestra institucion y ante el Ministro de Agnicultura de la Nacion la regularizacion de la Planta
No Permanente, de los Contratados (1.8.7., Fundacion Argeninta, Pro Hucrta, Cambio Rural)
y la incorporacidn de los Becarios.

Requerimos la asignacion de las vacantes necesarias y ante la dificultad de regularizar
en una sola etapa las distintas situaciones presentamos la siguiente propucsta de regularizacion
en 4 anos (2012/2015).

Hemos logrado consenso con las autoridades del INTA y en una primera ctapa se
regularizardn a fines del corriente aflo y durante el proximo aflo un nimero cercano a lo solicitado
para ¢l 2012.

e



6922 | 7742 8562 9242 9242 9242

61% | 51% | 44% | 37% | 22% 10%

* Estas dos filas no s¢ suman, son cambios en la situacion de revista.

=2  COMISIONNEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL

En este periodo se han gestionado fuertemente los temas propucstos por APINTA en

COPIC, que se detallan a continuacion, para su tratamiento en Comision Negociadora de
nuestro Convenio Colectivo.

a. Compensacion por Servicios Cumplidos

Monto no remunerativo, equivalente a S sueldos brutos, al jubilarse el
personal de los 3 Grupos Escalafonarios.

b. Reconocimiento por Logro de Objetivos Institucionales

Monto Gnico no remunerative como reconocimiento al logro de objetivos
institucionales y a la productividad institucional.

¢. Promocion a Grado Extraordinario

El agente que hubiera accedido al dltimo grado previsto, continuara
promoviendo hasta su egreso con similares requisitos.

d. Reconocimiento Mayor Nivel de Estudios

Reconocimiento de un nivel de grado escalafonario para agentes que

)

-——



acrediten haber alcanzado niveles de educacion superiores a los considerados al
momento de su reescalafonamicnto en febrero del 2006.

E102/08/11 ¢l Presidente del INTA y el Director Nacional se comprometieron
formalmente, a la inmediata realizacion de encuentros con los representantes
paritarios del Estado Empleador (Subsecretaria de la Gestion Pablica, Ministerio de
Economia, Jefatura de Gabinete y Ministerio de Trabajo), para gestionar la
apertura de la Paritaria. Hasta la fecha se han realizado dos encuentros y estin
previstos otros dos mds en los Gltimos tres meses del aflo.

=< LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Durante el afo que s¢ informa, APINTA volvié a reiterar ¢l cumplimiento de lo establecido en
los Articulos 79° y 121° del C.C.T.S. para ¢l personal del INTA.

En estos articulos, se indica claramente que la institucion deberd redactar y aprobar
un reglamento que permita el pago del suplemento anual por “Logro de Objetivos
Institucionales™,

Como es de vuestro conocimiento, APINTA, hace 3 alos, elevo como aporte, una
propucsta que lo vinculaba al nivel de cumplimiento de los objetivos anuales planificados en la
totalidad de los proyectos. La norma establecia, que si se alcanzaba un determinado porcentaje
de cumplimiento comrespondia pagar el suplemento a la totalidad del personal.

Hasta ¢l momento, APINTA no ha sido convocado para discutir la propuesta. En Julio
s¢ clevo por nota ¢l pedido a la presidencia del INTA que se lleven a cabo las gestiones que
correspondan para que se abone por “Complemento por Mayor Actividad™ un monto no inferior
a $2500 a cada trabajador del INTA. Durante el mes de octubre, se adelantaron $1400 para ¢l
personal de los grupos téenico y de apoyo v S1000 para el grupo profesional sobre ¢l reintegro
de gastos de capacitacion y vestuario acordado.

< SUPLEMENTO POR ZONA

Por Resolucion N° 606 de Julio2011 se aprobo, a partir del 1°/10/2011, ¢l aumento al
Suplemento por Zona consensuado con APINTA. Cabe destacar que ¢l porcentaje de aumento
para todos los rangos es del 20 al 50%, siendo el mayor porcentaje para los trabajadores de
menores ingresos en cada localizacion geogrifica.

EI C.C.T.S para el personal del INTA establece en ¢l articulo 77 que todo trabajador cobrard
un Suplemento por Zona o Localizacion Geogrifica y que este serd determinado por un indice
ajustado al lugar en ¢l cual se sitlia su puesto de trabajo.

| 9




En los ultimos anos, ¢l suplemento se liguidaba mensualmente tomando como referencia
las Resoluciones 873/2006 y 513/2007, pero estaba claro que ¢l tema requeria una profunda
revision para lo cual, debia primero, establecerse una metodologia que permitiese estimar, con
la mayor precision y equidad posible, ¢l Indice de Zona.

Para este fin, la DN creo por las Disposiciones 614 y 1191 del 2010 la Comision Asesora de
Zona que estaba integrada por representantes del INTA, de APINTA y de los otros dos gremios,

Esta Comision, luego de una revision bibliogralica, establecio los factores y criterios
que mejor describian las caracteristicas y limitaciones de cada una de las 426 Unidades Operativas
(U.0.) existentes en el INTA. Ademas, determind las ponderaciones numéricas de esos factores
y ajusto sus descriptores.

El trabajo de relevamiento de datos fue llevado a cabo en los Centros Regionales que luego
remiticron la informacion a la Comision.

Finalmente con toda la informacién, se definicron 10 rangos, acotados por valores
minimos y maximos de puntaje que reflejaban situaciones de homogeneidad de las
U.O. comprendidas en cada rango,

En cuanto a la liquidacién del Suplemento, APINTA efectud la propuesta,
aprobada por la Comisién, que ¢l monto a percibir por los trabajadores como Suplemento

por Zona debia ser igual para todos los Grupos Escalafonarios (Apoye, Técnico y
| Profesional) dentro de cada rango. También se aprobaron 2 nuevos Rangos (9y 10).

En lo que respecta a la vigencia de la normativa, la Comisién propuso su revisién
cada cinco afios y la norma completa (10 rangos) entraria en vigencia el 1 de enero del
2012.

| ACTO LUNA PARK 20 de ABRIL de 2011

Masiva concurrencia de APINTA en el Luna Park donde participamos con 1.200 afiliados
del acto de la Canpo.
En el mismo Acto la Canpo entregd sus aportes al PEA,

PEA |

Plan Estratégico Agroalimentario y Agroindustrial Participativo v Federal 2010 -
2016

El Plan Estratégico Agroalimentario y Agroindustrial Participativo y Federal 2010 - 2016
(PEA) s ¢l producto final de un proceso participativo que, impulsado por el Estado,
convoca a todos los actores del Sector Agroalimentario y Agroindustrial Argentino para que, |
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de mancra ordenada y sistematica, siguicndo una metodologia predefinida y en ambitos
especialmente disefiados al efecto, claboren un Plan Estratégico a partir de una vision
compartida de futuro.

= PARITARIA SECTORIAL

En ¢l mes dec Mayo de 2011 en conjunto con la representacion del Estado Empleador y los
demds gremios integrantes de la paritania se acord6 la pauta de incremento salarial para ¢l
aiio 2011: 10 % dec aumento a partir del 1° de Junio (U.R. $2.67), 10 % a partir del 1° de
agosto (U.R. $2.87) y 4% a partir del 1° de Diciembre (U.R. $2.97).

Por otra partc APINTA solicité a la CGT que realice gestiones para la elevacion del
Minimo No Imponible del Impuesto a las Ganancias, con ¢l objetivo de no afectar los
salarios de los trabajadores.

< RESOLUCION 688/2010.

Esta resolucion del Conscjo Directivo aprobada en setiembre del 2010, proponia
establecer bases para la asignacién de puestos profesionales v constaba de dos partes:

1) Equiparacion de proyectos con financiamiento extra-institucional

En esta primera parte, se establecicron los cniterios y condiciones que permiten a un
profesional que ejercia la coordinacion de un proyecto financiado por otra institucion, extema
al INTA, acceder a un nivel de puesto de trabajo acorde a la responsabilidad asumida. El
procedimiento, en una de sus ctapas, proponia la conformacion de una junta, con veeduria
gremial, a nivel nacional para ¢l andlisis de los casos. La propuesta de equiparacion de la junta
linalmente se clevaa la DN para la designacion del profesional.

2) Anilisis de Capacidades Profesionales en puestos no-titulares

Por distintas resoluciones el INTA, durante el 2010, procedid al ajuste del puesto de
trubajo de numerosos compaiicros profesionales, con la consecuente reduccion salarial. Como
ya se informara, APINTA habia clevado una propuesta tendiente al reconocimiento con un
puesto de trabajo 6,7 u 8 a aquellos profesionales de larga trayectona y formacion que acreditaran
los requisitos establecidos. Esta propuesta. fue aprobada con algunas modificaciones.

Para este caso, ¢l procedimiento prevé la conformacion de dos juntas. Una en los
Centros con representantes gremiales como veedores, cuya funcion es analizar las capacidades
profesionales de las solicitudes presentadas por los interesados y elevar una propucesta de nivel
de puesto. La scgunda junta central (COPIC) revisa y valida la propuesta de los Centros.
Finalmente ¢l CD, habilita la creacion del nuevo puesto de trabajo, en la unidad operativa de Ia
cual provino originariamente la propuesta, para el llamado a concurso.

Por csta via, s¢ estin resolviendo, hasta el momento, més de scsenta casos de




profesionales que podrin postularse a los concursos y aspirar a obtener un puesto de trabajo de
nivel mas elevado que cinco.

= COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y
CARRERA (COPIC)

Esta Comision Paritaria fue establecida en nuestro Convenio Sectorial y sus atribuciones y
funciones estan detalladas en los articulos 5,6 y 7 del mencionado Convenio. |

Presentaciones de APINTA a la COPIC en el periodo 1/9/2010 — 31/8/
2011

9/12/10: Nota de APINTA mediante la cual se manifiesta el pedido de concrecion de los
puntos acordados en COPIC, en agosto de 2009, respecto a Grado Extraordinano y Bonificacion |
por Servicios Cumplidos, Los representantes del INTA informaron las gestiones realizadas por I
la Insttucion, las cuales se hallan a la espera de una resolucion favorable por parte de la Comision
Técnica Asesora de Politica Salanal dependiente del Ministerio de Economia. Informaron adems,
que se incluye en dicha gestion ¢l reconocimiento por mayor nivel de estudio presentado por
APINTA.

9/12/10: Se dio tratamicnto a la presentacion efectuada por APINTA respecto de lo
aprobado por Resolucion N° 919/2009 y su rectificatoria N* 657/2010. Se propone postergar
¢l descuento de haberes por disminucion de nivel de puesto de trabajo aprobado en la
mencionada Resolucion, hasta la implementacion efectiva de los mecanismos
establecidos en la Resolucion N° 688/2010.,

3/3/11: Ante la insistencia dc APINTA y en el marco de la implementacion del mecanismo
aprobado por Resolucion 688/2010 referida a la equiparacion de proyectos v/o Convenios
con linanciamiento extra institucional, se comienza el tratamiento de las presentaciones
rcalizadas.

13/6/11: Respecto de la aplicabilidad del art. 29 y 30 del CCTS, habiéndose analizado algunas
situaciones planteadas, sc procede a aclarar que:
HID..

a) Loscitados articulos resultan de aplicacion cuando los titulos han sido obtenidos con
posteriondad al ingreso a Planta Permanente.

b) Serecomicnda que la Junta de Acreditacion que decida la no aplicabilidad de la titulacion
de grado obtenida, eleve el trdmite de la instancia de la COPIC, a cfectos de su

13/6/11: Atento a la implementacion de la Resolucion 688/10 y conforme la intervencion de la
COPIC en el procedimiento descripto en el mecanismo de Andlisis de Capacidades Profesionales,
s¢ propuso crear una Subcomision de trabuajo para analizar las distintas situaciones
planteadas a efectos de su pronta resolucion.
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187/11: Se propone designar una Comisién de Trabajo para el tratamiento v elaboracién
de una propuesta respecto de la reglamentacion de incentivos, conforme lo sefialado en
los articulos 71°, 79° y 121° del Convenio Colectivo de Trabajo homologado por Decreto Ley
127/06.

15/7/11; Propuesta de APINTA para modificar el ANEXO I de la Resolucién N* 688/
2010, punto 3, “Analisis de Capacidades Profesionales ¢n puestos no titulares”, primer
parrafo, donde dice “que no se¢ hallan asignados actualmente en puestos de trabajo
como titulares de UO y revistan en Nivel 5...", por “que revistan en niveles 5,6 0 7
como Profesionales de Gestién Externa (Extensionistas o Investigadores). Se analizars
la presentacién elaborando una propuesta para consensuar y acordar en la préoxima
reunion.

= EVALUACION DE DESEMPENO

El procedimiento de la Evaluacion Anual de Desempeiio, esta claramente descripto en el Capitulo
V del Convenio Colectivo Sectorial para el personal del INTA (C.C.T.S.) y tiene por finalidad
ponderar las competencias, ¢l desempeiio y el rendimicento laboral de los agentes. Siendo ademds,
el instrumento que permite la promocion y determinar las necesidades de capacitacion de los
trabajadores.

El INTA, durante estos cinco ahos de vigencia del C.C.T.S ha convocado, cn mas de
una oportunidad, a comisiones revisoras para mejorar: las definiciones de los conceptos, los
formularios, las normas para la entrevista y devolucién de los resultados, etc.

Estas comisiones concluyeron que los problemas evidenciados durante el procedimiento

de evaluacion derivaban mds de la aplicacion que del disefio del instructivo.
En el mes de marzo, ¢l INTA convocd a nueva comision de trabajo con el objetivo de replantear
¢l actual sistema de evaluacion de desempeio del personal. El grupo de trabajo de esta comision
estuvo integrado por dos Directores Nacionales Asistentes, un Director de Centro, un Director
de Instituto, dos Directores de E.E A, dos Gerentes, un Analista de Sistemas, un profesional de
RRHH y tres representantes de los gremios.

En el mes de junio, sc concluyé con la primera parte del trabajo estableciendo pautas y
recomendaciones que debian ser tenidas en cuenta al claborar la nueva propucsta por parte de
la Gerencia de Organizacion y Planeamiento de RRHH. Luego, la propuesta volveria al seno de
la comision para su andlisis.

Hasta el momento dicha propuesta no se presentd y por lo tanto sigue vigente ¢l actual
Sistema de Evaluacion de Desempeilo.

<  ULAT-APINTA

Desde el afo pasado, luego de la firma de un convenio con ANSES, funciona en hSedeCmirul\

de APINTA, una oficina ULAT (Unidad Local de Atencién Transitoria) estando a cargo de la
atencion la Sra. Vancsa Asenei y el Ing. Agr. Gerardo Dilrselen.

La finalidad de esta oficina es: el asesoramiento y la gestion de los tramites
jubilatorios y de pensién para nuestros afiliados.
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Durante el aflo que se informa, se respondieron numerosas consultas de afiliados y se
resolvieron favorablemente las tramitaciones de: 5 jubilaciones ordinanias, 2 pensiones y 1 retiro
transitono por invalidez.

Ademas, se encuentran en tramite, con distinto grado de avance, 3 expedientes,

De esta manera se dio un importante paso para llevar a buen término v de una
forma accesible, rapida y practica, sin costo alguno, todos los tramites necesarios para
acceder al beneficio jubilatorio.

=2 CAJA COMPLEMENTARIA

En el marco de la Ley N° 26377 de Comresponsabilidad Gremial en Materia de Seguridad

Social, APINTA se encuentra abocado al estudio de factibilidad demogrifica, economica

y financicra para la creacion de una Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones.
La finalidad de esta caja ¢s abonar mensualmente una suma como complemento de las

prestaciones jubilatorias y/o de pension que perciban los trabajadores del INTA.
Los estudios se encuentran avanzados, previéndose tener antes de fin de aifo
una primera aproximacion en lo que respecta a la factibilidad de su implementacion.

= CONGRESOS

En el periodo que abarca esta Memoria se realizaron 2 Congresos Ordinarios los dias 15/12/
2010y 31/872011.

El 15/12/2010 ante la presencia del Presidente, del Vicepresidente, el Director
Nacional y otras autoridades del INTA, el Congreso de APINTA con participacion de

55 representantes de todas las Seccionales del pais, manifesté su profunda preocupacion
y descontento por la falta de resultados en la gestién de las autoridades de INTA para

lograr la concrecion de los puntos presentados por APINTA v acordados con la Institucion
en Agosto de 2009 (Grado Extraordinario v 5 sueldos al personal que se jubila).

También expreso la inquictud por la falta de definiciones sobre la Compensacion
Extraordinana de 52.000 solicitada oportunamente, la regularizacion de todos los contratados
(Partida 1.8.7., Canta 36 de Fundacion ArgenINTA, Cambio Rural, Prohuerta, ctc.), Becarios
y la estabilidad de la Planta No Permanente, Ademas dicho Congreso designé la Comisién de
Disciplina para el periodo 01/09/2010al 31/08/11 y aprobd la creacion de las Seccionales Abra
Pampa y Yulo.

E131/8/11 también participaron autoridades del INTA en el Congresode APINTA.
El Director General de Administracion, CPN Rosendo Tarsetti y el Secretario Legal y |
Téenico, Ing. Agr. Héctor Espina explicaron detalladamente el estado actual de todas
las gestiones que estén realizando sobre los reclamos de APINTA, referidos a:
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1) Laincorporacion de articulos en el CCTS (compensacion por serv icios_l
cumplidos, grado extraordinario, reconocimiento mayor nivel de estudios.
reglamentacion articulo logro de objetivos institucionales).

2) Aumento del Suplemento por Zona.
3) Jubilacion Grupos Escalafonarios Apoyo y Técnico.

4) Regulanzacion 2.600 Plantas No Permanentes y 1.000

Contratados.

Posteriormente tuvimos la grata visita del Director Nacional, Ing. Agr. Elisco Monti,
quien saludd individualmente a cada representante de las 47 Seccionales de APINTA de todo

¢l pais y dio un mensaje de compromiso mutuo para avanzar en los lemas que estamos
trabajando.

Luegg los Congresales aprobaron:

«Facultar al Secretariado Nacional que resuelva las acciones gremiales que estime
convenientes y las fechas a realizarlas, de acuerdo a los avances de las gestiones.»

Por ultimo se realizo una Capacitacion sobre «Nociones Generales del Sistema de
| Ricsgos de Trabajox» y sobre «Insalubridady» brindadas por ¢l Dr. Rail Gonzilez y la Dra. Silvia
Amadori de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Nacion.




=» VISITAS DEL SECRETARIADO NACIONAL A LAS
SECCIONALES

9° ENCUENTRO DE BIBLIOTECARIOS EN SALTA

Con motivo de una visita a la ciudad de Salta el dia 8 de setiembre de 2010 ¢l
| Secretario General Luis Cuestas compartié una cena junto a bibliotecarios de todo ¢l pais los
cuales participaban del 9° encuentro de bibliotecarios. En esta oportunidad compartié la misma
con ¢l Director Nacional del INTA Ing Agr. Néstor Oliven, el Integrante del Consejo Directivo
del INTA Sr. Alejandro Lahitte y el Director de la EEA Salta Ing. Agr. Marcelo Fernandez.
Cabe destacar el esfuerzo Institucional en la organizacion de estos eventos que permiten a los
compadleros estar permanentemente actualizados para desarrollar de la mejor manera su trabajo,
como asi también, generar un relacionamiento y camaraderia entre los trabajadores del INTA
de todo ¢l pais.

ENCUENTRO DEPORTIVO SAN PEDRO

El dia 2 dc octubre s¢ realizé un encuentro deportivo organizado por la Seccional San
Pedro en el cual participaron afiliados de las Seccionales Marcos Juarez, Oliveros v Delta, En
el transcurso del dia se llevaron a cabo encuentros de futbol, ping pong y truco donde s¢ puso
de manifiesto la camaraderia y la atmonia de todos los participantes. Lucgo sc realizé un
almuerzo vy entrega de premios los cuales fueron aportados por ¢l Seerctariado Nacional y ¢n la
| oportunidad estuvieron presentes los compaiieros José Pujal y Mario Romero.

DIA DEL INTA EN SAN PEDRO

[l dia 6 de diciembre se llevo a cabo en la EEA San Pedro el acto central del 54
aniversario del INTA. Por invitacion del Presidente del Consejo Directivo Ing. Agr. Carlos
Casamiquela y el Director Nacional Ing. Agr. Néstor Oliven concumieron al acto en representacion
de APINTA el Secretario General Luis Cuestas, el Secretario Adjunto José Pujal y el Secretanio
de Administracion y Finanzas Mario Romero. En la oportunidad los representantes de APINTA
pudieron conversar con las Autoridades sobre los temas gremiales que se estaban gestionando,
como asi también con afiliados de las Seccionales que concurrieron al evento.

INTA EXPONE 2011 REGION PAMPEANA, MARCOS
JUAREZ - CORDOBA

APINTA participo con un stand es esta edicion del INTA EXPONE, los dias 15,16y
17 de abril .Los compaiteros Luis Cuestas, Gerardo Dilrselen, Marcela Cortés y Mano Romero
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estuvieron al frente del stand en el cual se podia recabar informacion sobre nuestra Asociacion.
sus objetivos, su historia y las actuales gestiones que lleva adelante en pos de mcjorar las
condiciones de trabajo y la calidad de vida de todos los trabajadores del INTA. Para la ocasion l
se conlfecciono una cartilla y un video Institucional, como asi también se entregaron a los afiliados
remeras, lapiceras v tazas con la leyenda “El gremio de los trabajadores del INTA™. Durante
lodas las jomadas los afiliados pudieron tomar contacto personal con los dirigentes nacionales
del gremio y realizaron consultas referidas a puestos de trabajo, jubilaciones del personal
profesional. régimen jubilatorio del personal de apoyo y técnico, zona y aumentos salariales |
entre otros. Los afiliados que se acercaron a realizar consultas fueron de las Scccionales Manfredi,
Marcos Juirez, Salta, San Pedro, San Luis y La Consulta. Durante estas jornadas fue muy
importante ¢l nimero de nuevas aliliaciones que se realizaron. Por ultimo queremos agradecera
los compaiicros de la Seccional Marcos Judrez, Carlos Navarro y Carmen Gutiérrez, por su
permanente colaboracion para la concrecion de la instalacion del Stand.

SECCIONAL SALTA

Il dia 9 de mayo los compaileros Luis Cucestas, José Pujal y Mario Romero junto al
Compailero Secretario de la Seccional Manfredi Luis Ceballos, visitaron la Seccional Salta en
la cual se realizo una asamblea con los afiliados de la misma. Entre los temas tratados sc destacan
puestos de trabajo, zona, jubilacion de los comparicros de los grupos apoyo y técnico y temas
referenies a higiene y seguridad en el trabajo. Cabe destacar la gran participacion de los presentes
l0 que permitio esclarecer los temas gremiales mas importantes que csta trabajando el
Secretariado Nacional. En dicha oportunidad sc realizé una reunién con ¢l Director Regional
Ing. Agr. Manio De Simone y en la misma se trataron temas inherentes a las Unidades dependientes
del Centro Regional. destacandose la predisposicion y apertura del Director Regional a escuchar
propucstas. También es destacable mencionar la notable disminucion de conflictos en Salta. en
¢l presente periodo.

SECCIONAL YUTO

Eldia 10 de mayo se realizo ¢l acto eleccionario para designar el primer Secretariado
de la Seecional. Para esta oportunidad viajaron a Yuto los integrantes del Secretariado Nacional
Luis Cucstas, José Pujal y Mario Romero, también lo hicieron los Sceretarios de la Seccional
Manfredi Luis Ceballos e integrantes de la Seccional Salta Gloria Payo, Carlos Yafez y Héctor
Bazin. En ¢l transcurso del dia se realizo una Asamblea con los afiliados. Durante la misma se
informo de todas las acciones gremiales del Secretariado Nacional y posteriormente los
comparicros hicieron consullas, las cuales fueron respondidas. Los temas mas importantes gue
surgicron de la reunion fueron ¢l funcionamiento de la CyMAT, ¢l deficiente funcionamiento de
la obra social y el adicional por zona, (con respecto a este tema s¢ informé lo actuado por los
representantes de APINTA en dicha Comision).




Durante cl trascurso de la maiana se hizo una recorrida por los diferentes lugares de
trabajo y al mediodia se compartié un almuerzo con todos los afiliados de la Seccional. Una vez
finalizado el escrutinio definitivo de las elecciones la Junta electoral procedit a poner en funciones
al nuevo Secretanado de Seccional el cual quedo conformado de la siguiente manera: Secretario
de Seccional: Carlos Aguirre, Secretario Gremial: Gustavo Ansonnaud, Secretana de Finanzas:
Verdnica Dahas, Secretario de Accion Social: Néstor Martinez y Vocal Titular: Romina Salto.
Una vez finalizado este acto el Secretario General de APINTA, Luis Cuestas, se¢ dingio a los
presentes felicitando a todos por la ejemplar jornada democratica y en especial a los nucvos
integrantes de la conduccionde APINTA Yuto. Por ultimo manifesté un especial
reconocimiento a los companeros Ricardo Rodriguez, Eduardo Ortiz y Danicl Ortiz, integrantes
de la Junta Electoral Local, por su destacado trabajo.

SECCIONAL ABRA PAMPA

De acucrdo a la creacion de la nueva Seccional se convoco a elecciones para ¢l dia 12
de mayo. En virtud de este acontecimiento los representantes del Secretaniado Nacional, junto
al Secretario de la Seccional Manfredi compartieron la histénica jomada con los afiliados de
Abra Pampa. En el transcurso del dia se realizo una nutrida Asamblea en la cual los compaficros
escucharon a los dingentes Nacionales del gremio sobre los temas gremiales que se estaban
gestionando: 5 sueldos para el personal que se jubila, grado extraordinario, jubilacion grupos
técnico y apoyo, normalizacion Plantas no Permanentes y contratos, entre otros. Lucgo de esto
se produjo un debate entre todos los presentes que manifestaron un amplio apoyo a las gestiones
que se realizaban. Luego se comparti6 un almuerzo con todos los afiliados y ¢l Director de la
EEAIng Agr. Fredy Sosa Valdez, Postenormente se realizo una recomida por las construcciones
de lanuevas instalaciones de la Experimental observandose un importante avance ¢n las mismas
y que una vez concluidas, todos los trabajadores, tendrin un mejor ambicnte para desarrollar
] sus tareas. Al finalizar el dia luego del escrutinio definitivo la Junta Electoral Local puso en
A funciones al nuevo Secretariado de la Seccional ¢l cual quedo integrado de la siguiente manera:
'

)

Secretano de Seccional: Valenano Rivero, Secretanio Gremial: Dante José Rios, Secretario de
_ Finanzas: Fidel Tolaba, Secretario de Accion Social: Marcelo Lopez y Vocal Titular: Carmen
! Benicio. Poriltimo el Secretario General de APINTA sc dirigié a los presentes a fin de saludar
3 a la nueva conduccion y desearles éxitos en la gestion y agradecer el trabajo realizado por los
e integrantes de la Junia Electoral companicros Andrés Armella, Rosana Maidana y Gustavo Cortez

‘ LUJAN DE CUYO

El 22 de junio viajaron a la Seccional Lujén de Cuyo los compaiieros Luis Cuestas y

Mario Romero. El motivo de la visita fue solucionar en forma definitiva lo resuelto por el Congreso
de APINTA sobre la venta de los terrenos ubicados cn csa localidad a un grupo de afiliados.
LLuego se realizé una reunion con las autoridades de las Seccionales de la regi6n estando
presentes compaieros de La Consulta, Rama Caida, San Juan, Junin y la representacion local
donde se trataron temas gremiales regionales y los compaileros del Secretariado Nacional
informaron todas las gestiones que sc llcvaban a cabo para concretar los reclamos de APINTA.
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Finalizada la reunion se particip6 de una Asamblea con los afiliados de Lujan de Cuyo donde se
trataron temas gremiales de interés, entre cllos: tareas insalubres, adicional por zona v puestos
de trabajo. Por Gltimo se mantuvo una reunion con el Director Regional, Ing. Agr. Carlos Parera,
donde se conversaron temas de interés para las diferentes Unidades del Centro.

IPAF NOA

El dia 27 de junio los compaficros Luis Cuestas, José Pujal y Mario Romero junto al
Secretario de la Seccional El Colorado Mateo Medina visitaron la sede del IPAF NOA en
Laguna Namneck. En la misma se convoco a una asamblea de afiliados en la que se trataron
diferentes temas gremiales y la futura creacion de la Scecional de APINTA en ese lugar, va que
superan ¢l numero requerido de afiliados para constituirse como tal. Un tema planteado por los
compaiicros fuc ¢l adicional por zona donde se les explico de qué forma trabajé la Comision
creada a tal fin y cudles fueron las variables tomadas ¢n cucnta para determinar el indice de
localizacion geografica, como asi también los nucvos rangos. Lucgo de esto los compaiieros
agradecieron la informacién y el trabajo realizado.

SAENZ PENA

El 28 de junio los integrantes del Secretariado Nacional, Luis Cuestas, Jos¢ Pujal v
Mano Romero, visitaron la Seccional Sdenz Pefia, donde se convood a una Asamblea de afiliados
en la que participd un gran nimero de compaieros. En la misma se manifestaron diferentes
inquietudes como ¢l pasc a planta permanente de los PNP, regularizacion de contratados y
adicional por zona, También surgié una inquietud con la creacion de una nucva EEA dentro del
Centro Regional donde las vacantes para esta nueva Unidad serin las que disponga ¢l Centro
Regional de sus Unidades dependientes. Con respecto a este tema los Integrantes del Seerctariado
Nacional se comprometicron a presentarlo al Director Regional. Cabe destacar ¢l importante
trabajo que vienen realizando las actuales autoridades de la Seccional ya que ¢n la reunion se
pudo advertir la buena informacion con que contaban los afiliados, como asi también ¢l incremento
en el nimero de afiliaciones en los Gltimos tiempos.

ELL. COLORADO

Luis Cuestas, José Pujal y Mario Romero visitaron la Seccional El Colorado. Alli se
mantuvo una reunion con todos los afiliados y los temas que se plantearon fucron: normalizacion
de Plantas no Permancntes y Contratados, la creacion de la nueva EEA Campo Judrez por la
utilizacién de vacantes que disponga el Centro Regional de sus Unidades dependientes,
funcionamiento de la Cymat y un tema de indole local sobre el horario de ingreso al trabajo. Los
integrantes del Secretariado Nacional informaron sobre las gestiones que llevaban a cabo, por
los temas gremiales pendientes, con las Autoridades del INTA. También se debe resaltar cl
trabajo gremial realizado por las autoridades de la Seccional ya que proximamente se pondré a
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consideracion la creacion de la Seccional del IPAF NOA, donde las mismas han logrado afiliar
a mas de 20 compafieros cn los dltimos meses. Antes de retirarse de la EEA los Dirigentes
Nacionales de APINTA y ¢l Sccretario de la Seccional, Mateo Medina, se reunicron con el
Director, Ing.Agr. David Carcailo y se le plantearon diferentes temas gremiales, en especial el
del horario de ingreso de los trabajadores donde se le manifestd que deberian cambiarlo para
adecuarlo a lo normado por CCTS. Cabe mencionar la buena voluntad y amplitud del Director
ya que, inmediatamente de la reunién, informé al personal que al dia siguiente sc cambiaba el
horario de entrada.

LAS BRENAS

El dia de 30 de junio se visilo la Seccional Las Brefas en la cual se realizd una reunion
con afiliados. Los temas que se desarrollaron y més preocupaban a los compafieros eran la
normalizacion de la Planta No Permanente, zona, la creacion de la unidad Campo Judrez (con
respecto a la utilizacion de vacantes de las unidades del centro), situacién de los contratados de
prohuerta y vacantes, entre otros. Varios compaileros plantearon situaciones laborales personales
a los cuales también se les dio respuestas. En la oportunidad los representantes del Secretariado
Nacional de APINTA pudieron reunirse con el Director del Centro Regional, Ing. Agr. Eduardo
Delssin, donde se le plantearon las inquietudes de los compafieros de las Seccionales Sienz
Pefia, Las Brefas y El Colorado con respecto a vacantes para la nueva unidad del Centro
Regional . alo cual el Ing. Delssin manifesto que ya se estaba ocupando del tema. Por (iltimo se
compartio una cena con afiliados, ¢l Director Regional y el Director de la EEA, Ing. Agr, Octavio
Ingaramo y durante el transcurso de lamisma  los comparicros del Secretariado de la Seccional
hicicron entrega de un presente recordatorio a los integrantes del Secretariado Nacional.

ANGUIL

Con motivo de la inauguracion de la sede gremial de la Seccional Anguil, ¢l dia § de
agosto, viajaron hacia esa ciudad ¢l Secretario General, Cucstas y el Secretario de Finanzas.
Romero. En este dia, tan importante para todos, comparticron con los integrantes del
Secretaniado de la Seccional y afiliados un acto del que participaron también integrantes del
Secretariado de la Seccional San Luis, ¢l Director Regional La Pampa San Luis y ex Secretarios
de APINTA Anguil. En el transcurso del acto se colocaron dos placas, una del Secretariado de
la Scccional y la otra del Centro Regional que se encuentran en el ingreso del inmucble. Cabe
destacar el gran esfuerzo realizado por los compaiicros dado que todo lo han hecho con los
fondos fijos de la Seccional. En el Acto hablé el compaiiero Romero destacando las refacciones
realizadas, el equipamiento instalado y felicitd a todos los afiliados de Anguil que trabajaron
para tener la sede propia en funcionamiento.




DIA DEL TRABAJADOR DEL INTA EN CASTELAR Y
CONCEPCION DEL URUGUAY

Los compaberos Cuestas, Pujal y Romero comparticron la conmemoracion del dia del trabajador
del INTA con las Scccionales Castelar y Concepceion del Uruguay. Al mediodia, se realizé un
almuerzo donde reind un clima de camaraderia con integrantes del Secretariado de la Seccional
Castelar y un gran niimero de afiliados. Por la noche en Concepeion del Uruguay, con una cena
cn lasede de APINTA de esa ciudad. estuvieron presentes las autoridades locales y afiliados.
Ambas reuniongs se realizaron el dia 12 ya que ¢l 13 de agosto, dia del Trabajador del INTA y
Aniversario de la Constitucion Gremial de APINTA (13/8/66), es feriado desde 2006 segin
establecimos en ¢l CCTS. Desde el Secretariado Nacional queremos agradecer la invitacion
de ambas Seccionales por permitir que ese dia tan importanie para nuestra Asociacion lo hayamos
podido compartir con nuestros afiliados.

RECONQUISTA

Los integrantes del Secretariado Nacional Luis Cuestas y Mario Romero visitaron la
Seccional Reconguista el dia 17 de agosto. Se realizd una asamblea con una importante cantidad
de aliliados destacdndosc la presencia de compaeros de las Agencias de Extension. En el
transcurso de la reunion sc trataron temas como vacantes, presupuesto institucional. adicional
por zona, ropa de trabajo, normalizacion de la planta no permanente v contratados, entre otros.
Tambicn se respondicron preguntas ¢ inquietudes planteadas por diferentes compaiieros.

COLONIA BENITEZ

Los compaileros Cuestas y Romero estuvieron en la Seccional Colonia Benitez ol dia
I8 de agosto. En lamisma sc convocd a una Asamblea en la cual los Integrantes del Secretariado
Nacional brindaron un informe de todas las acciones llevada adelante por APINTA para poder
concretar los temas pendientes, como los son la apertura de la Comision Negociadora (5 sucldos.
grado extraordinario, etc.). Los afiliados solicitaron informacién sobre ¢l adicional porzona v la
regularizacion de Plantas no Permanentes y contratados, plantedndosc también temas gremiales
locales. Por dltimo se analiz6 la situacion del funcionamiento de la Seccional dado que el
comparficro Ricardo Romén se encuentra de licencia por enfermedad y no puede cumplir su rol
de Secretario de Seccional. Esto fue solucionado ya que ¢l compariero solicité licencia como

Secretario hasta su reincorporacion al trabajo.
CERRO AZUL

EL19 de Agosto se participd en el acto del 80° aniversario de la EEA Cerro Azul. Del
mismo participaron Autoridades Nacionales del INTA. Director Regional Misiones y

representantes de otros Centros Regionales, de organismos provinciales y del Consejo Regional,
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En ¢l transcurso del mismo sc reconocio a los trabajadores mas antiguos de la EEA y hubo un
especial reconocimiento al Ing. Agr. Néstor Oliveri quien fue Director del EEA, Director Regional
y ¢l dia 23 de agosto finalizaba sus funciones como Director Nacional del INTA.

ENCUENTRO DEPORTIVO

Dentro de los festejos del aniversario de la EEA se llevo a cabo un encuentro deportivo
del cual la Seccional APINTA Cerro Azul fuc ¢l organizador. Del mismo participaron delegaciones
de APINTA de Corrientes, Montecarlo, Mcrcedes (Corrientes), El Colorado, Bella Vista,
Concordia, Colonia Benitez y la representacion local. Las Seccionales compitieron en fltbol
11, fltbol saldn, truco, voley, padle y ping pong. Durante el trascurso del encuentro mas de 250
compaiieros compartieron y conlratemizaron cvidenciindose una importante integracion y unidad
en APINTA. FldhsﬁhulomlannchcpaﬂicipodelammnmdmImmmpaﬂemsel Ing.
Agr. Néstor Oliveri, En la misma ¢l Secretario General de APINTA agradecié al Ing. Oliveri

por todos los momentos compartidos durante su gestion como asi también su predisposicion
permanente para soluctonar los problemas de los Trabajadores del INTA.

9  CyMAT

Como en aios anteriores, la actividad principal de la Delegacion INTA de la CyMAT estuvo
dirigida al seguimiento y apoyo del trabajo de las Subdclegaciones de las Unidades. Para este
fin. en todas las reuniones se efectud un detallado andlisis de la marcha de la ejecucion
presupuestaria del sector 81. Esto permiti6, detectar problemas de funcionamiento en las
Subdelegaciones. incumplimientos y desvios en las actividades planificadas y presupuestadas
para el aio. Otra actividad en este mismo sentido fue, por primera vez, la participacion de
miembros de la Delegacion en una reunion con todos los Referentes Regionales de Higiene y
Seguridad. Ademés de conocer ¢ intercambiar opiniones sobre su trabajo y el de las
subdelegaciones se presentaron los resultados de una encuesta realizada por APINTA
que tenia por finalidad conocer la real situacion sobre la provision y uso de los Elementos
de Proteccién Personal en las Unidades. Los resultados de la encuesta evidenciaron
mads problemas ¢n el uso obligatorio y en la falta de capacitacion, que en la provision
por parte de la Institucion.

Durante ¢l afo se propusicron acciones tendientes a la participacion efectiva de los
Referentes de Higiene y Seguridad en la planificacion de nuevos provectos de obras v
en el seguimiento de las mismas, de tal mancra que, a su finalizacion, cumplan con todas las
normas legales vigentes, También sc propuso la participacion de los referentes en la
claboracién de los presupuestos de los futuros provectos de investigacion v de extension
para incluir los elementos de proteccion personal cuando las tareas planificadas asi lo requicran.

Otra cucstion impulsada desde la Delegacion fuc solicitar a las autoridades el
suministro al personal contratado, en todas sus modalidades, de los elementos de
proteccion personal v la ropa de trabajo.
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=2 CIOT

De acucrdo a lo establecido en el C.C.T.S. se sigue trabajando y participando en las reuniones
mensuales de la Delegacion INTA - CIOT (Comision de Igualdad de Oportunidades y Trato),
para promover ¢l cumplimiento del principio de no discriminacion, la igualdad de oportunidades
y de trato asi como la realizacion de acciones tendientes a la prevencion y erradicacion de la
violencia laboral. En nuestro organismo la Delegacion esté en funcionamiento desde noviembre
de 2007.

Durante este periodo se comenzo a difundir las funciones de la CIOT a través de
charlas a companicros de Capital y de INTA Castelar con asistencia de personal que revisten en
los grupos Apoyo, Técnico y Profesional. Se continuari en igual sentido en otras unidades del
INTA.

Se¢ observa una disminucion de denuncias, respecto de afos anteriores, lo que nos
permitiria avizorar la importancia del funcionamiento de esta Comision pantana trabajando en
este camino, aportando a mejorar las bucnas relaciones, la integracion, ¢l fomento de equipos
de trabajo armonicos, ¢l buen trato y respeto por todos los compaficros de trabajo; logrando
de esta modo un ambiente laboral adecuado a los requenimicntos de la Institucion y de todos
los Recursos Humanos que la componen.

< PRESTAMOS SOLIDARIOS

Como cn afios anteriores se continia otorgando préstamos solidarios hasta un monto de $5.000.-
por afiliado, reintegrables en 12 cuotas.

En ¢l periodo que se informa se han otorgado a nuestros afiliados un total de 882 présta-
mos de libre destino.

= SUBSIDIOS

| En este periodo se han otorgado 135 subsidios por nacimiento, casamiento y fallecimiento.
Se recuerda que para acceder a los subsidios se debe contar con un afio de antigiiedad como
afihado.
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= AYUDA ESCOLAR

Se continué con la ayuda escolar, entregando en este periodo 896 guardapolvos a todos los
hijos de los afiliados y desde el Secretariado Nacional se aportaron fondos para la compra de
3.586 bolsones con articulos escolares, desde preescolar hasta universitarios, lo cual signifi-
| ¢O una inversion de $ 233.110.

9 BECAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Se continud con el pago de Becas para estudiantes Universitarios. En ¢l presente periodo
los beneficiarios sumaron 35, los cuales percibieron $300 por mes durante 10 meses

del periodo lectivo.
Para la seleccion se tuvo en cuenta ka duracion de las carreras, ingreso total mensual del titular'y

del conyuge. distancia, composicion del grupo familiar y promedio de calificaciones.

= HOTEL MAR DEL PLATA

| Ha sidoun éxito la ocupacion en nuestro Hotel de Mar del Plata. Los compaferos y compaicras
| que asi lo hicieron pudicron disfrutar, junto con sus respectivas familias, de un lugar confortable,
permitiéndoles un esparcimiento en la playa y realizar distintos pascos.

'3 TURISMO

Como todos los ailos se ofrecieron distintos paquetes de ofertas con destinos 2 lo largo y ancho
del pais, contando con los crédilos para turismo con un anticipo y 5 cuotas sin interés.

< ALOJAMIENTO

En nuestra sede de APINTA se alojaron gran cantidad de afiliados y grupos familiares, por
diferentes motivos, habiéndose utilizado 2.156 plazas.



= HOMENAJE A LLERENA ROSAS

Por iniciativa dc APINTA. ¢l 10 de agosto de 2011, en la Agencia de Extension Balcarce, se
rindié homenaje al Ing. Agr. Carlos Rafael Llerena Rosas recordando al trabajador,
militante v ex integrante del Secretariado Nacional de APINTA, que fuera victima de
secuestro vy muerte en 1974, a la edad de 36 afos.

Por ¢l Secretariado Nacional participamos Cuestas, Romero, Pujal, Moreira y Tulessi
y por el INTA ¢l Ing. Guillermo Sempronii, Director Nacional Asistente de Organizacion y
Recursos Humanos, ¢l Director Regional del CERBAS, Directores de las EEAs del Centro Bs,
As. Sur, el Director Regional Entre Rios, amigos y compaficros de trabajo y de la actividad
gremial, invitados especialmente por APINTA.

En su homenaje hablaron el Ing. Juan Escobar ¢n representacion de nuestra Asociacion
Gremial y un hermano de Carlos Llerena Rosas en representacion de su familia,

En su memona se colocaron dos placas, una por APINTA v otra por la EEA Balcarce.

Con esta sentida ceremonia recordamos la lucha y los sueiios de Carlos,
ratificando nuestro compromiso con la democracia y la justicia.
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