ESTOS HECHOS HABLAN DE
NUESTRO TRABAJO

e Se logro el Primer Convenio Colectivo de Trabajo en el INTA y la
recuperacion de la carrera en la institucion.

e |mportantes recomposiciones salariales y blanqueo de suplementos no

remunerativos.

Importante incremento del Suplemento por Zona.

Disminucién horario de trabajo.

Regularizacion de 900 Plantas Transitorias incorporadas en Planta Permanente.

Se establecié el Dia del Trabajador del INTA, la provision de ropa de trabajo y el

transporte del personal.

e Fortalecimiento de las Comisiones de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(CyMAT), de Igualdad de Oportunidades y de Trato (CIOyT) y COPIC.

e Gestiones para continuar con la recuperacién salarial de todos los trabajadores
y el blanqueo de los conceptos no remunerativos del Grupo Escalafonario
Profesional

o Gestiones para incrementar el Estipendio de Becas y el Suplemento por Zona de
los Becarios.

e Gestiones por Contratados del INTA para la incorporacion de aproximadamente
700 comparieros a Planta Transitoria.

e Gestiones por la movilidad de los haberes jubilatorios para todos los trabajadores
del INTA.

ACCION SOCIAL

Encuentros sociales y deportivos.

Subsidios por: Casamiento, Nacimiento y Fallecimiento

Planes de turismo

Entrega de guardapolvos

Alojamiento para afiliados en Buenos Aires

Prestamos Solidarios

En las Seccionales y de acuerdo a lo priorizado por sus afiliados se reintegran
medicamentos y lentes, se contratan Servicios Sociales, se entregan mercaderias,
se reintegran gastos escolares, etc., efc.

PARTICIPA Y SE PARTE DEL CAMBIO QUE VIVIMOS
ACERCATE A APINTA..... TU APORTE VUELVE.

SECRETARIADO NACIONAL DE APINTA, marzo de 2007
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