ESTATUTO DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DEL NOMBRE, DOMICILIO, ZONA DE APLICACION, OBJETIVO Y FINALIDAD

DEL NOMBRE

ARTICULO 1: En la Ciudad de Parana, Capital de la Provincia de Entre Rios a los
trece dias del mes de agosto de mil novecientos sesenta y seis, se constituye la
Entidad Gremial de primer grado denominada Asociacion del Personal del Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria (A.P.I.N.T.A)), la misma agrupara en su
seno a todos los trabajadores, sin establecer diferencias por razones ideoldgicas,
politicas, sociales, credo, nacionalidad, raza o sexo, que acepten los propésitos y
disposiciones del presente Estatuto y que tengan relacion laboral con el INTA,
como asi también los jubilados y pensionados de la misma Institucion. El personal
jerarquizado gozara de inscripcion gremial-

DEL DOMICILIO
ARTICULO 2: Para las cuestiones legales esta Entidad Gremial fija su domicilio en
la calle Malabia 2157 de la Capital Federal de la Republica Argentina.

DE LA ZONA DE ACTUACION

ARTICULO 3: Esta Asociacion tendra como ambito todos los lugares del pais
donde existan afiliados dependientes del I.N.T.A, constituyendo seccionales para
la defensa de los intereses gremiales, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

DE LOS OBJETIVOS Y FINALIDADES
ARTICULO 4: Las finalidades y objetivos de esta Entidad Gremial seran:

a)- Defender los intereses individuales y colectivos de los
trabajadores que agrupa y representarlos ante el Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria, autoridades y demas personas o entidades ante
las cuales sea menester ejerce dicha representacion.

b)- Propiciar y concretar Convenciones Colectivas de Trabajo.

c)- Crear y administrar organismos de capacitacion sindical y
profesional, culturales, turismo social y de asistencia juridica a todos los
afiliados.

d)- Integrar tribunales, consejos de Administracién, Juntas de
Calificaciones, de Evaluacion de Disciplina y de cualquier otro 6rgano
establecido legalmente o libremente convenidos en los que los trabajadores
contemplados en este Estatuto sean parte.

e)- Establecer vinculos con otras organizaciones gremiales
provinciales, regionales, nacionales e internacionales con residencia fuera y




dentro del pais que se encuentren encuadradas en el marco de las leyes
vigentes.

f)- Ejercer la direccion y administracion de los servicios sociales de
los afiliados.

g)- Promover la formacion de cooperativas u otros organismos que
tiendan a satisfacer las necesidades de créditos, viviendas y otras entre los
afiliados, participando en la conduccion y la administracion de los mismos.

h)- Fomentar la unién, agremiacion y participacion activa de los
trabajadores comprendidos en su zona de actuacion.

i)- Proponer y efectuar acciones conducentes a la elevacion de la
calidad de vida de los afiliados, fomentacion del habito al estudio, al trabajo,
a la economia y prevision, inculcando el concepto de la responsabilidad,
disciplina y conocimiento de los deberes y derechos como trabajadores y
ciudadanos.

j)- Velar por el fiel cumplimiento de las leyes de trabajo y seguridad
social, cooperando con las autoridades publicas en el estudio y
mejoramiento de las mismas y denunciando las infracciones a las leyes
vigentes.

k)- Adherirse a federaciones y desafiliarse cuando asi lo resuelve el
Congreso Extraordinario, convocado especialmente a ese efecto.

[)- Promover la instruccion general y profesional de sus afiliados
mediante obras aprobadas, tales como bibliotecas, conferencias,
publicaciones, escuelas o cursos técnicos, talleres y exposiciones.

I)- Promover al logro de mejoras en las relaciones y condiciones de
trabajo, y a la defensa de la fuente laboral.

m)- Todo otro fin no prohibido por la ley, que responda a los intereses
de los trabajadores.

CAPITULO I

DE LOS ASOCIADOS — REQUISITOS Y ADMISION

ARTICULO 5: Todos los afiliados cotizantes tendran caracter de activos.

REQUISITOS Y ADMISION

ATICULO 6: El ingreso como afiliado debe ser solicitado por el aspirante, llenando
y firmando la ficha de afiliacion (a la que debera adjuntar dos fotografias de 3 x 3
cm) en la que se consignara su nombre y apellido, domicilio fecha de nacimiento,
nacionalidad, numero de documento de identidad (en caso de ser extranjero
numero de pasaporte), lugar de trabajo numero de legajo y fecha de ingreso.
ARTICULO 7: La afiliaciébn de un trabajador de la Asociacion Sindical sélo podra
ser rechazado por los siguientes motivos:




7-

El

Incumplimiento de los requisitos de forma establecidos en el articulo 6
No desempefarse en la actividad, profesiébn o la institucion que
representa el gremio.

Haber sido objeto de expulsién por un sindicato o gremio sin que haya
transcurrido un afio desde la fecha de tal medida.

Hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la
comision de un delito en perjuicio de una asociacion sindical de
trabajadores, si no hubiere transcurrido un lapso igual al plazo de
prescripcion de la pena, contando desde que la sancion hubiera
terminado de cumplirse.

La solicitud de afiliacion debera ser resuelta por el Secretariado Nacional
dentro de los 30 dias de su presentacion, transcurrido dicho plazo sin
gue hubiera decision al respecto, se la considera aceptada. La afiliacion
podra ser cancelada si llegare a constatarse algunos de los hechos
contemplados en los incisos 1), 2), 3), 6 4), del presente articulo.

Si el Secretariado Nacional resolviera que hay causa suficiente para el
rechazo de una afiliacion debera elevar todos los antecedentes con los
fundamentos del caso, al primer Congreso Extraordinario. Si la decision
resultare confirmada el afiliado podra apelar ante la justicia laboral.

Para desafiliarse el trabajador debera presentar su renuncia al gremio
por escrito o telegrama colacionado.

Secretariado Nacional podra, dentro de los 30 dias de recibida la

renuncia, rechazarla si entendiera que existen motivos legitimos para
expulsar al afiliado renunciante.

8-

Al momento de desafiliarse el trabajador deberd cancelar todos los

compromisos y de cualquier otro caracter contraidos con el gremio.

9- Mora en el pago de cuotas y contribuciones sin regularizar esta situacion
en el plazo razonable en que el Secretariado Nacional de la Asociacion
intime hacerlo.

DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8: Los afiliados tendran los siguientes derechos:

a-
b-

c

d-

A elegir y ser elegidos.

Al amparo de la Asociacién en todas aquellas cuestiones en que sea
necesaria su defensa.

A ser escuchados por las autoridades del gremio para proponer
iniciativas de interés general, o realizar reclamos relacionados con los
aspectos sociales, laborales o gremiales.

A asistir a todos los actos organizados y patrocinados por el gremio con
VOz y voto.



e- Utilizar los locales gremiales y todos los servicios que instituya el
gremio, en un todo de acuerdo a este Estatuto y a las reglamentaciones
correspondientes.

f- Gozar de todos los derechos que le acuerda este Estatuto y otras
disposiciones en vigencia.

MANTENDRAAN LA AFILIACION

ARTICULO 9: Mantendran la afiliacién:
1- Los jubilados cotizantes
2- Los afiliados que presten servicio militar.
3- Los socios que interrumpan la prestacion de tareas por invalidez,

accidente o enfermedad.

4- Los desocupados, por el término de seis (6) meses.
En los supuestos 2 y 3 los afiliados quedan exentos del pago de la
cuota social mientras subsistan las circunstancias indicadas en ellos.
En los supuestos de los apartados 2, 3 y 5 los afiliados no gozaran
del derecho de elegir autoridades del gremio ni a postularse como
candidatos para tales cargos a excepciéon de las candidaturas para
integrar 6rganos de fiscalizacion o de apoyo no encargados de
funciones de representacion sindical y las votaciones para elegir
autoridades.

DE LAS OBLIGACIONES
ARTICULO 10: Son obligaciones de los afiliados:

a)- Abonar puntualmente la cuota social que rija quedando exceptuados del
pago de la cuota, en los casos previstos en los incisos 2, 3 y 4 del articulo 9
mientras subsistan las circunstancias en ellos indicadas.

b)- Conocer y dar cumplimiento a las disposiciones del presente Estatuto.

c)- Concurrir a las Asambleas de las Seccionales.

d)- Aceptar los cargos para los que fuesen designados, salvo causas de
fuerza mayor.

e) Dar cuenta a la Secretaria de la Seccional de los cambios de domicilio o
lugar de trabajo.

f) Conducirse en todo momento con la mayor correccion, respetando a las
personas, bienes, derechos y opiniones de los demas afiliados.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 11: Ningun afiliado podré ser sancionado sin sumario previo y este no
podré& ser instruido por los miembros del Secretariado Nacional, ni de la Seccional.
Toda sancion disciplinaria debera ser solicitada por:
a- El Secretariado de la Seccional: En este caso se designaran tres (3)
afiliados no pertenecientes al Secretariado, para que instruyan sumario.




Realizado el mismo se convocara a Asamblea General Extraordinaria de
la Seccional, quien informada del sumario y hecha la defensa del
inculpado, resolvera la sancion a aplicar, si hubiere lugar. Esta
resolucién debera elevarse a la Comision de Disciplina, quien en caso
de desacuerdo la presentara ante el primer Congreso.

Grupo de afiliados: En este caso debera presentar al Secretariado de la
Seccional, por escrito, las causas que justifiquen el pedido de sanciones.
Dicha solicitud deberad estar firmada por igual numero de afiliados
requeridos para pedir Asamblea Extraordinaria recibida la solicitud de
sancion el Secretariado de la Seccional procedera de igual manera que
en el punto a).

Miembros del Secretariado Nacional: Por resolucion del Secretariado
Nacional, con los dos tercios de los votos de sus integrantes, quienes
elevaran a la Comision de Disciplina para que instruya el
correspondiente sumario y esta presentara su dictamen ante el primer
Congreso Extraordinario a realizarse. En caso de tratarse de falta contra
la Asociacion, el Secretariado Nacional remitira a la Comision de
Disciplina los antecedentes con el pedido de sancién y esta actuara
conforme al inciso d).

La Comision de Disciplina presentara la solicitud de sancién ante la
Seccional correspondiente. El Secretariado de la Seccional procedera
igual que en los puntos anteriores. En ultima instancia, denegada la
sancion, la Comision de Disciplina presentara sus fundamentos ante el
primer Congreso Extraordinario, para su consideracion.

SANCIONES DISCIPLINARIAS:

ARTICULO 12: Las sanciones disciplinarias de ser aplicadas a todos los afiliados

son las que se enumeran a continuacion:

1)- Apercibimiento.

2)- Suspension.

3)- Cancelacion de afiliacion.
4)- Expulsion.

ARTICULO 13: Tales sanciones se graduaran de la siguiente manera:

1-

2-

Se aplicard apercibimiento a todo afiliado que cometiera falta de caracter
leve.
Se aplicara suspension de hasta noventa dias por las siguientes causas:
a) Reiteradas faltas leves que hayan sido sancionadas con tres (3)
apercibimientos.



b) Agresion de hecho o de palabra a los representantes del gremio,

c)

d)

llevadas a cabo durante el cumplimiento de sus funciones
gremiales.

Inconducta notoria e incumplimiento de las obligaciones
impuestas por el Estatuto o resoluciones de los cuerpos directivos
o deliberativos.

Observar conductas que afecten a los compafieros dentro del
ambito gremial y/o adoptar actitudes en el trabajo que perjudiquen
al gremio.

3- Seran Unicas causas de la cancelacion de la afiliacion:

a)

b)

Cesar en el desemperio de las actividades que desarrollaba en el
INTA.

La mora en el pago de las cuotas y contribuciones, sin regularizar
ésta situacion en el plazo razonable en que la Asociacion Gremial
intime hacerlo.

4) Los afiliados solo seran pasibles de expulsion por las siguientes causas:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplimiento
a decisiones de los cuerpos directivos o resoluciones de las
Asambleas cuya importancia justifique la medida.

Colaborar con los empleadores en actos que importen practicas
desleales declaradas judicialmente.

Recibir subvenciones directa o indirectas de los empleadores con
motivo del ejercicio de cargos gremiales.

Haber sido condenado por la comision de delito en perjuicio de
una Asociacion Gremial.

Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves
perjuicios al gremio o haber provocado desordenes graves en su
seno.

La expulsién es facultad privativa del Congreso Extraordinario. El
afectado tendra derecho a participar en las deliberaciones con
voz y voto, en un todo de acuerdo con las leyes vigentes.

DE LA COMISION DE DISCIPLINA

ARTICULO 14: La Comision de Disciplina estara integrada por tres (3) miembros

titulares y dos

(2) suplentes y serd designada por el congreso Ordinario por

mayoria simple, nominandose en este acto los integrantes de la misma. Sus
miembros duraran un afio en sus funciones y podran ser reelegidos.

ARTICULO 15: Son atribuciones de la Comision de Disciplina: Tener a su cargo

evaluar las actuaciones elevadas por el Secretariado Nacional y proponer a éste



las sanciones a aplicar de acuerdo a las disposiciones del presente Estatuto y las
leyes vigentes.

CAPITULO Il

SECRETARIADO NACIONAL

ARTICULO 16: La Asociacién sera dirigida por un Secretariado Nacional,
compuesto por ocho (8) miembros titulares que desempefiaran los siguientes
cargos: Secretario General; Secretario Adjunto: Secretario Gremial; Secretario de
Administracion y de Finanzas; Secretario de Accion social, Cultura y Deportes;
Secretario de Prensa, Organizacion y Relaciones Publicas; y dos (2) Vocales
Titulares. Habra ademas dos (2) Vocales suplentes, los que reemplazaran a los
Vocales Titulares en caso de renuncia, licencia, fallecimiento o promocién de éstos
a otros cargos en el Secretariado Nacional. En todos los casos la promocion de los
Vocales titulares y suplentes debera ser aprobada en reunién del Secretariado
Nacional, siguiendo el orden de ubicacion en la lista. Tanto los miembros Titulares
como los Suplentes del Secretariado Nacional duraran cuatro (4) afios en sus
funciones y podran ser reelectos.

ARTICULO 17: El Secretariado Nacional se reunira una vez al mes, el dia y la
hora que se determine en cada sesion y ademas, toda vez que citado por quien lo
preside o ha pedido del Organismo de Fiscalizacion o de cuatro de sus miembros,
debiendo, en estos ultimos tres casos, celebrarse la reunion dentro de los quince
(15) dias. La citacion se hara por circulares y con diez (10) dias de anticipacion y
con el enunciado del temario. La asistencia de los Miembros de la Comision
Directiva a reunion es obligatoria, separandose de sus cargos a quienes faltasen
sin causa justificada a tres (3) reuniones consecutivas o a cinco (5) alternadas,
durante el periodo de un (1) afio.

ARTICULO 18: El Secretariado Nacional tendrd quorum en la primera
convocatoria y la reunion con la mitad més uno de sus miembros, computandose a
tal efecto al Secretario General. Si la reunion fracasara por falta de quorum, sera
convocada nuevamente para realizarla 48 horas después de la fecha fijada para la
primera, y sesionara con los miembros presentes, presidiendo la reunion el
miembro que ocupe el lugar de mayor prioridad en el Secretariado, entendiéndose
por tal ubicacion en la lista. Sus resoluciones seran tomadas por simple mayoria
de votos. El Secretario General 0 en su caso el miembro que presida las reuniones
del Secretariado Nacional, dirigira el debate y su voto sera doble en caso de
empate.




ARTICULO 19: Para que el Secretariado Nacional pueda reconsiderar una
resolucién se requiere el voto de los dos (2) tercios de sus miembros presentes, y
en sesion que cuente con igual o mayor numero de asistentes al que la aprobo.

ARTICULO 20: En caso de reuniones en el Secretariado Nacional que dejen a
éste sin quérum, los renunciantes no podran abandonar sus cargos y subsistira su
responsabilidad hasta la nueva constitucion del Secretariado, que se hara en la
forma prescripta para su eleccién y dentro de los treinta (30) dias de quedar sin
quorum. En caso de abandono, ademas de las responsabilidades legales
pertinentes, podran ser sancionados por los 6rganos respectivos.

ARTICULO 21: El mandato de los miembros del Secretariado Nacional puede ser
revocado por justa causa, por el voto de un congreso Extraordinario convocado al
efecto. En caso de destitucion total, el Congreso designara una junta Provisional
de tres (3) miembros que debera convocar a elecciones dentro de los cinco (5)
dias, las que deberan realizarse en un plazo no mayor de noventa (90) dias.

ARTICULO 22: Los miembros del Secretariado Nacional podran ser suspendidos
preventivamente de sus cargos por los dos (2) tercios de los votos del
Secretariado Nacional, con participacion del imputado, previa citacion del mismo.
La suspension debe pasar inmediatamente a la Comision de Disciplina, cuyo
dictamen se considerara en un congreso Extraordinario, convocado a tal efecto, en
un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias desde que se iniciara la
suspension. Dicho Congreso resolvera por los dos (2) tercios de los votos
participando el imputado con voz y voto.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIADO NACIONAL

ATICULO 23: Son atribuciones y deberes del Secretariado Nacional:

1- Ejecutar las resoluciones de los Congresos y Plenarios, cumplir y hacer
cumplir las normas legales y reglamentarias de aplicacion, este Estatuto
y los Reglamentos internos, interpretdndolos en caso de duda, con
cargo de dar cuenta al Congreso mas proximo que se celebre.

2- Nombrar las comisiones y Sub-Comisiones y representantes que sean
necesarios para los fines de ésta Asociacion.

3- Administrar los bienes de la sociedad, para lo cual podra realizar
cualquier tipo de operaciones o transacciones civiles o comerciales
licitas.

4- Aceptar o rechazar las solicitudes de afiliados, de acuerdo a lo
establecido en éste Estatuto.

5- Disponer los pagos y gastos que exijan la buena marcha de la entidad
que estén autorizados por el presente Estatuto.




6- Tomar medidas y adoptar disposiciones que concuerden con los fines de
la Institucién en los casos no previstos por el Estatuto.

7- Denunciar ante la justicia al que de cualquier modo malverse fondos
dela institucion.

8- Rendir cuentas al congreso mediante un informe detallado, de su
administracion acompafando el estado general de cuentas (Activo y
Pasivo) y la cuenta de resultado (Ganancias y Pérdidas) juntamente con
una memoria de su actuacién en la que se destaquen los trabajos
realizados y a realizarse. Todo esto debera ser enviado a las
Seccionales con un (1) mes de anticipacion, por lo menos, a la fecha en
gue deban reunirse esos cuerpos deliberativos.

9- Postergar la fecha de convocatoria al congreso Ordinario cuando las
necesidades sociales asi lo exigieran, dando cuenta a las Seccionales
de esa Resolucion y de las que las motivaron, pero en ningln caso esta
postergacion podra exceder de los ciento veinte (120) dias de la fecha
de cierre del ejercié econdmico financiero.

10-Poner en practica la intervencion de las Seccionales una vez decidida
por el Plenario, procediendo a la normalizacion de las mismas dentro de
los tres (3) meses de tomada la medida.

11-Designar miembros del Secretariado Nacional para ejercer las funciones
de caracter de rentado cuando las circunstancias lo hagan necesario.

12-Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento
de la finalidad social, fijando sueldos, determinando sus obligaciones y
despedirlos.

13-Dictar el Reglamento de Seccionales, el que debera ser compatible con
éste Estatuto, previa consulta con los miembros del Plenario convocado
a tal efecto.

14-Organizar y mantener las relaciones intersindicales.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL SECRETARIADO NACIONAL

DEL SECRETARIO NACIONAL

ARTICULO 24: Son deberes y atribuciones del Secretario Nacional:

1- Ejercer legalmente la representacion de la Asociacion.

2- Firmar las Actas de los Plenarios, las reuniones del Secretariado
Nacional, los Balances y en general, todas las comunicaciones, e
instrumentos del Secretariado Nacional y de la Asociacion.

3- Autorizar con el Secretario de Administracidon y Finanzas las cuentas de
gastos, firmando los recibos, cheques y demés documentos de
Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por el Secretario Nacional.




Convocar y presidir las reuniones del Secretariado Nacional y los
Plenarios.

Resolver, en caso de urgencia, con los miembros presentes del
Secretariado nacional “ad-referéndum” de la comision directiva,
debiendo rendir informe detallado de circunstancias, tiempo y lugar a
esta en la primer reunién que se realice.

Preparar con los demas integrantes del cuerpo la Memoria Anual y
someterla al congreso Ordinario.

Mantener la coordinacion entre los distintos servicios y entre las distintas
funciones gremiales.

Todos los deméas derechos y obligaciones que éste Estatuto y
reglamentaciones vigentes pertinentes le confieren.

DEL SECRETARIO ADJUNTO

ARTICULO 25: Son deberes y atribuciones del Secretario Adjunto:

1-

2-

3-

Colaborar con el Secretario General en el ejercicio de las funciones que
éste le delegue o encomiende, y reemplazarlo con todo derecho,
atribuciones y deberes establecidos en este Estatuto, en caso de
ausencia prolongada, impedimento o separacion del cargo.

Firmar con el Secretario General todos los documentos vy
correspondencia perteneciente a su Secretaria.

Mantener permanentemente informado al Secretario Nacional de la labor
que realiza.

DEL SECRETARIO GREMIAL

ARTICULO 26: Son deberes y atribuciones del Secretario Gremial:

1-

2-

Tener a su cargo todo lo inherente al cumplimiento de la legislacion
Laboral y los contratos y reglamentos de trabajo.

Ser4 responsable de la capacitacion gremial de los afiliados y
Secretarios de Seccional, debiendo elaborar programas vy llevarlos a la
practica, previa aprobacion del Secretariado Nacional.

Asesorar y asistir a las Seccionales en todo lo inherente a las
situaciones especificas relacionadas con la actividad gremial.

Formar parte de la Comision Nacional de Relaciones Humanas y
Laborales, Convenciones Colectivas de Trabajo y cualquier otro ambito
de discusiones del salario y condiciones de trabajo.

Firmar con el Secretario General todos los documentos vy
correspondencia perteneciente a su Secretaria.

Mantener permanentemente informado al Secretariao Nacional de la
labor que realiza.
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DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 27: Son deberes y atribuciones del Secretario de Administracion y

Finanzas:

1-

Tener a cargo la contabilidad, recaudar y administrar los fondos de la
Asociacion.

Efectuar todos los pagos, previa autorizacion del Secretario General.
Controlar y cuidar los inmuebles, impuestos, gravamenes, patentes,
permisos y otras, inherentes a su sector.

Tendran a su cargo al personal del gremio.

Presentara al Secretariado Nacional balances mensuales y preparara
anualmente el Balance General y cuenta de Gastos y Recursos e
Inventario que debera aprobar el Secretariado Nacional.

Efectuar en una Institucién Bancaria legalmente autorizada, a nombre de
la Asociacion y a la orden conjunta del Secretario General, Secretario
Adjunto y del Secretario de Administracion y finanzas, los depdsitos del
dinero ingresad a la Asociacion.

Firmar con el Secretario General los cheques y autorizar con él mismo la
cuenta de gastos.

Firmar los cheques con el Secretario Adjunto, cuando éste reemplace al
Secretario General, de acuerdo al articulo 25, inciso a).

Dar cuenta del estado econdémico de la Asociacién al Secretariado
Nacional o al érgano de fiscalizacion, toda vez que se lo exija.

10-Firmar con el Secretario General todos los documentos vy

correspondencia pertenecientes a su Secretaria.

DEL SECRETARIO DE ACCION SOCIAL CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 28: Son deberes y atribuciones del Secretario de Accion social, cultura

y Deportes:

1-

Tener a su cargo todo lo inherente a la Obra social, turismo y
Recreacion, Prevision social, Cultura y Educacion, Vivienda.

Debera elaborar programas y llevarlos a la practica en todas las areas
enunciadas en el inciso 1, previa autorizacion del Secretariado Nacional.
Asesorar y asistir a las Seccionales en todo lo relacionado con las areas
detalladas en el inciso 1 del presente articulo.

Representar a la Asociacion ante la Obra social y otros organismos
inherentes a su area.

Firmar con el Secretario General todos los documentos vy
correspondencia pertenecientes a su Secretaria.

Mantener permanentemente informado al Secretariado Nacional de la
labor realizada..
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DEL SECRETARIO DE PRENSA ORGANIZACION Y RELACIONES PUBLICAS.

ARTICULO 29: Son deberes y atribuciones del Secretario de Prensa,

Organizacion y Relaciones Publicas:

1-

Elaborar programas relacionados con su area y llevarlos a la practica
previa aprobacion del Secretariado Nacional.

Confeccionar las Actas de reuniones del Secretariado, congresos y
Plenarios, firmando las mismas con las autoridades que corresponda.
Mantener comunicacion permanente con las Seccionales con el objeto
de desarrollar actividades relacionadas con su area.

Redactar y publicar las noticias de interés gremial, previa aprobacion del
Secretario General.

Fomentar y mantener fluidas relaciones con Asociaciones Nacionales,
Extranjeras y 6rganos de prensa y difusion en general.

Dirigir el periédico y cualquier otro 6rgano de difusion de la Asociacion,
controlando los mecanismos de distribucion.

Firmar con el Secretario General todos los documentos vy
correspondencia perteneciente a su Secretaria.

Mantener permanentemente informado al Secretariado Nacional de la
labor realizada.

DE LOS VOCALES TITULARES

ARTICULO 30: Seran atribuciones y deberes de los Vocales Titulares:

1-

2-

3-

Cumplir las tareas gremiales y sociales que les encomiende el
Secretariado Nacional, siempre que por éste Estatuto no se hayan
asignado expresamente a otros miembros del Secretariado, como asi
también conjuntamente con los demas miembros Directivos sobre el
desenvolvimiento de la Asociacion.

Reemplazar por orden de lista a los miembros del Secretariado
Nacional, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 16.

Mantener permanentemente informado al Secretariado Nacional de la
labor realizada.

DE LOS VOCALES SUPLENTES

ARTICULO 31: Corresponde a los Vocales suplentes a formar parte del

Secretariado Nacional en las condiciones previstas en estos Estatutos.
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CAPITULO IV

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS:

ARTICULO 32: El Congreso ordinario elegird una Comision Revisora de Cuentas
compuesta por tres (3) miembros Titulares, los que duraran un (1) afio en sus
funciones, pudiendo ser reelectos y para ello deberan llenar idénticos requisitos
gue los establecidos para los miembros del Secretariado Nacional. Las funciones y
deberes que seran independientes de las de todo érgano de direccion del gremio,
seran las que se consignan a continuacion:

1- Comprobar si los pagos efectuados han sido debidamente autorizados
por el Secretariado Nacional u organismos competentes.

2- Verificar si los libros de contabilidad se llevan en orden y se encuentran
al dia.

3- Verificar si todos los ingresos recibidos por la Asociacion son
depositados de inmediato a su nombre en las instituciones bancarias
con las que se operen.

4- Efectuar arqueos de Caja, comprobacion de saldos cada vez que lo
considere conveniente y sin previo aviso, en presencia de testigos
hébiles. Dicho procedimiento debera realizarse con caracter obligatorio,
una vez cada dos (2) meses como minimo, dejando constancia del
resultado en los libros de contabilidad.

5- Deberan denunciar por escrito y de inmediato al Secretariado Nacional
cualquier irregularidad que notaren y si a su juicio ella no fuera
debidamente normalizada, elevaran los antecedentes al primer
Congreso Extraordinario a realizarse.

6- Revisar, visar y rubricar el Balance Anual, Cuadros Demostrativos de
Ganancias y Pérdidas, dando cuenta al Secretariado Nacional y al
Plenario o congreso respecto al desempefio de su cometido.

ARTICULO 33: En el mismo acto eleccionario de los Revisores de cuentas
Titulares, se elegiran, ademas, tres (3) miembros Revisores de Cuenta Suplentes,
gue deberan llenar las mismas condiciones que los Titulares, y sélo integraran la
Comision cuando deban reemplazar a aquellos por renuncia, destitucion,
fallecimiento o cualquier otro impedimento debidamente justificado. Los suplentes
podran colaborar con las tareas de los titulares cuando éstos lo consideren
necesario.

Los miembros de la Comision podran ser removidos por justa causa, por el voto de
un congreso Extraordinario convocado a tal efecto.
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CAPITULO V

DE LOS CONGRESOS

ARTICULO 34: Habra dos (2) clases de Congresos: Ordinario y Extraordinarios.

Los Congresos Ordinarios tendran lugar una vez por afio, dentro de los primeros
ciento veinte (120) dias posteriores al cierre del ejercicio y en ellos se debera:

1-

2-

3-
4-

Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e informe del Organo de
Fiscalizacion. Se dard lectura de las retribuciones percibidas por
cualquier concepto, por cada uno de los miembros del Secretariado
Nacional, como asimismo toda erogacion que su gestion haya motivado
en concepto de viaticos, reintegro de gastos, pasajes u otros rubros.
Con una anticipacibn no menor de treinta (30) dias a la fecha del
Congreso respectivo, deberan ponerse en conocimiento de los afiliados
por cualquier medio de publicidad los respectivos instrumentos.

Elegir en su caso, los miembros del érgano de Fiscalizacion titulares y
suplentes.

Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco (5) por ciento de
los afiliados y presentados al Secretariado Nacional.

ARTICULO 35: Sin perjuicio de los que pudieran incluirse en su convocatoria

seran de competencia exclusiva de los Congresos Extraordinarios, los siguientes

temas:
1-

Sancionar y modificar los Estatutos (con una anticipacion no menor a
treinta (30) dias a la fecha del Congreso respectivo, deberan ponerse en
conocimiento de los afiliados por cualquier medio de publicidad, las
modificaciones estatutarias proyectadas).

Aprobar la fusion con otras Asociaciones.

Aprobar la adhesion a otras Asociaciones y disponer la desafiliacion o
separacion de la misma.

Adopcion de medidas de accion directa, en tal caso el Congreso debera
ser convocado exclusivamente a ese efecto.

Fijar la cuota de afiliacién y las contribuciones para sus afiliados.
Disponer de la disolucién de la Asociacion.

Resolver sobre las expulsiones a los afiliados y la revocacion de los
mandatos de los miembros de la Comision directiva y Comision Revisora
de cuentas y entender en grado de apelacion de las demas sanciones
que aplicara la comision Directiva.

Fijar el programa de accién del gremio y definir la politica del mismo
como tal frente a la situacion del INTA y del pais en general.
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ARTICULO 36: La convocatoria al Congreso Ordinario se efectuara con un minimo
de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha fijada para su celebracion y los
Extraordinarios lo seran con un minimo de cinco (5) dias, debiendo comunicarse a
los asociados por los medios mas efectivos, dentro de los dos (2) dias siguientes a
la decisién de convocarlos, indicando en forma clara y concisa, dia lugar y hora de
celebracion, como asimismo el Orden del Dia, detallandose con claridad los temas
a considerar.

ARTICULO 37: Los Congresos ordinarios se constituiran en primera convocatoria
con la presencia de la mitad mas uno de los Congresales, luego de una hora, con
la presencia del tercio. En segunda convocatoria, dentro de los diez (10) dias
subsiguientes a la hora de citacion, se constituird con la presencia del diez (10)
por ciento de los Congresales, una hora después, con el numero de Congresales
presentes. Los Congresos Extraordinarios se constituiran a la hora de la citacion
con la mitad mas uno (1) de los Congresales y luego de una hora, con el numero
de Congresales presentes.

ARTICULO 38: El congreso, integrado por Congresales representantes de cada
una de las Seccionales, se regira para su eleccién de acuerdo a la siguiente
escala de proporcionalidad, hasta cien (100) afiliados un (1) representante; hasta
trescientos (300) afiliados, dos (29 representantes; hasta seiscientos (600)
afiliados, tres (3) representantes, mas de seiscientos (600) afiliados, cuatro (4)
representantes.

ARTICULO 39: Los congresales seran elegidos en Asambleas de Seccional, los
gue deberan acreditar el caracter de Congresal acompafiados del Acta respectiva.

ARTICULO 40: Las Asambleas de Seccional donde se elegiran los congresales al
mencionado cuerpo deliberativo, deberan garantizar la representacion de las
minorias de acuerdo a la ley vigente.

ARTICULO 41: Para se congresal debera pertenecer a la Seccional que
represente y reunir las condiciones que se exigen para ser miembro del
Secretariado Nacional de acuerdo a las leyes vigentes.

ARTICULO 42 En los Congresos los acuerdos y resoluciones seran tomados por
simple mayoria de votos con exclusion del congresal que preside las reuniones y
las votaciones se haran levantando la mano. Sélo se procedera por voto nominal o
secreto cuando lo resuelva el Congreso, en caso de empate, el voto del presidente
decide. Las cuestiones enumeradas en el Articulo 35 inciso 2), 3), 4) y 6) de éste
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Estatuto requieren para su aprobacion el voto favorable de los dos (2) tercios de
los congresales.

ARTICULO 43: La presidencia no permitird en los congresos las discusiones
ajenas a las cuestiones en tratamiento o susceptibles de alterar la armonia y el
respeto que los Asociados se deben.

ARTICULO 44: Cada Congresal podra hacer uso de la palabra dos veces y el
autor de la mocion en debate hasta tres veces sobre el mismo asunto, salvo
autorizaciéon del Congreso, ante pedido expreso o en caso de que por la
importancia de la cuestion, se declare libre el debate, en ningin caso el congresal
podra dar lectura a discursos, pudiendo utilizar Gnicamente un ayuda memoria.

ARTICULO 45: La palabra sera concedida por el Presidente en orden de solicitud.
Tendran preferencia sobre los que hayan hecho uso de la palabra una sola vez,
los que no hubieran hablado sobre la cuestion del debate.

ARTICULO 46: Los miembros del Secretariado Nacional no podran ser
congresales y los integrantes de la Comision Revisora de Cuentas no podran serlo
en los Congresos Ordinarios. En ambos casos participaran con voz y pero sin
voto, cuando el congreso lo requiera.

ARTICULO 47:Los congresos seran presididos por el miembro que designe el
propio congreso. Sera Secretario de Actas el Secretario de Prensa, Organizacion y
Relaciones Publicas, en su ausencia se designara por la Presidencia un (1)
congresal que lo reemplace.

ARTICULO 48: El presidente abrira la sesion dirigiendo el debate y levantara el
Congreso una vez concluido el Orden del dia, o determinara el pase a cuarto
intermedio cuando lo solicite la mayoria de los Congresales.

ARTICULO 49: Todo Congresal que haciendo uso de la palabra en forma
autorizada por la Presidencia, formule una proposicion a viva voz, sobre
cuestiones en debate, serd tomada como mocion y sometida a consideracion del
congreso si es apoyada por lo menos, por dos (2) Congresales.

ARTICULO 50: Cuando alguna cuestion estd sometida al congreso mientras no se
tome una resolucion, no puede considerarse otra, excepto las mociones relativas a
cuestiones de orden o previas.

ARTICULO 51: Son cuestiones de orden las que se susciten respecto a los
derechos del congreso y de sus miembros con motivo de disturbios e
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interrupciones personales y las tendientes a que el presidente haga respetar las
reglas del Congreso:
Son mociones de orden:
a- Que se levante la sesion.
b- Que se pase a cuarto intermedio.
c- Que se declare libre el debate.
d- Que se cierre el debate.
e- Que se pase al orden del Dia.

ARTICULO 52:
Son mociones previas:
a- Que se aplace la consideraciéon de un asunto.
b- Que se declare que no hay lugar a deliberar.
c- Que se altere el orden del Dia.

ARTICULO 53: Las mociones de Orden seran puestas inmediatamente a votacion
sin discusion y aprobadas por simple mayoria de votos y podran repetirse en la
misma sesion sin que ello importe consideracion.

ARTICULO 54: Si un Congresal se opone al retiro o a la lectura de documentos se
votarda sin discusion previa, si se permite el retiro o la lectura.

ARTICULO 55: Los Congresales pediran la palabra en voz alta y no por medio de
signos se dirigirdn en su exposicion siempre al Presidente, quedando prohibida
toda discusion en forma de dialogo.

DE LOS PLENARIOS

ARTICULO 56: El Plenario estara integrado por los Secretarios de Seccional o en
su defecto por quien designe la Asamblea, debiendo acompaiar el Acta
respectiva. Debiendo estar el temario de los Plenarios a disposicion de las
Seccionales con cinco (5) dias de anticipacion.

ARTICULO 57: El funcionamiento del Plenario se regira por las mismas normas
establecidas en éste Estatuto para el caso de los Congresos. Debiéndose
convocar a un Plenario Ordinario cada seis (6) meses y Extraordinario cada vez
gue el Secretariado Nacional lo requiera.

ARTICULO 58: Sin perjuicio de las atribuciones asignadas por las demas
disposiciones de éste Estatuto, seran funciones del Plenario:
a- Determinar la creacién de Seccionales fijando su jurisdiccion donde
haya veinte (20) afiliados como minimo.
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b- Autorizar al Secretariado Nacional a intervenir con el fin de normalizar
Seccionales conforme a lo establecido en éste Estatuto.

c- Realizar acuerdos de solidaridad con organizaciones de trabajadores
similares.

d- Sancionar y/o modificar la reglamentacion del funcionamiento de las
Seccionales.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 59: La convocatoria a elecciones deberd ser resuelta por el
Secretariado Nacional y Publicada con una anticipacion de sesenta (60) dias a la
fecha del comicio y ésta debera fijarse con una anticipacion no menor a los
noventa (90) dias de la fecha de terminacion de los mandatos de los directivos que
se deben reemplazar. En la convocatoria deberan ser especificados los lugares y
horarios en que se efectuara el acto eleccionario, los que no podran luego ser
alterados.

ARTICULO 60: El Congreso de la Asociacién debera designar una Junta electoral
en la oportunidad que se convoque a elecciones, la misma estara integrada por
tres (3) afiliados los cuales no podran ser miembros del Secretariado Nacional ni
aspirantes a integrar el nuevo cuerpo directivo, a cuyo cargo estara la
organizacion, fiscalizacién, resolucion de impugnaciones, empadronamiento,
oficializacion de listas y proclamacion de autoridades electas. Para integrar la
Junta Electoral se requeriran las mismas cualidades exigidas para ser miembro del
Secretariado nacional.

ARTICULO 61: El mandato e la Junta electoral terminara con la puesta en
posesion en cargo de las nuevas autoridades. Después de la proclamacion de las
autoridades, acto éste que se efectuara inmediatamente de conocerse el resultado
del escrutinio, la Junta Electoral conservara sus atribuciones relacionadas con el
proceso electoral.

ARTICULO 62: La eleccidn se realizara por voto secreto y directo de todos sus
asociados no afectados por las inhabilidades establecidas en la ley o en éste
Estatuto, siempre que tengan una antigiedad no menor de seis (69 meses del
empadronamiento.

ARTICULO 63; Se debera confeccionar un padrén por orden alfabético y otro por
Seccional, en los casos que la eleccion se cumpla en dichos lugares, datos
suficientes para individualizar a los afiliados y denominacion y domicilio de la
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Seccional donde trabajan o donde se hallaban trabajando por ultima vez durante el
transcurso del afio inmediato anterior. Los padrones y listas intervinientes deberan
exhibirse y encontrarse a disposicion de los afiliados, con no menos de treinta (30)
dias de anticipacion a la fecha de la eleccion.

ARTICULO 64: Las listas de candidatos deberan ser presentadas por triplicado y
la oficializacion de las mismas se regira por las siguientes reglas:

a- El pedido debera ser presentado ante la Junta electoral dentro del plazo
de diez (10) dias a partir de la fecha en que se da a publicidad la
convocatoria.

b- La solicitud debe ser acompafiada por: a) los avales exigidos que seran
del 3% del total del padron de afiliados actualizado a la fecha del
llamado a elecciones; b) la lista de candidatos firmada por los mismos;
c) el nombre y la firma de los apoderados.

c- La Junta Electoral deberd pronunciarse mediante resolucion, fundada
dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de efectuada la solicitud.

d- La Junta Electoral debera entregar recibo de la solicitud de inscripcion
de listas.

Para efectuar la adjudicacion de colores, numeros u otras denominaciones

a las listas intervinientes, se debera tener en cuenta la agrupacion que los

hubiere utilizado anteriormente.

ARTICULO 65: Si la Lista o algun candidato es observado por la Junta Electoral se
daréa vista de la observacion al apoderado de la misma, por el término de tres (3)
dias corridos para su ratificacion o rectificacion. Las listas aprobadas seran
exhibidas en la Sede de la Entidad a partir de la fecha de su aprobacién y hasta el
dia de la eleccion.

ARTICULO 66: Los apoderados de las listas oficializadas podran designar uno (1)
0 mas Fiscales para que asistan al acto eleccionario desde su apertura hasta el
cierre. Con diez (10) dias de anticipacion, la Junta Electoral indicara el numero de
mesas que se constituiran con la némina de quienes la presidirdn. En el acto
comicial, la Junta Electoral debera designar Presidentes de mesas no pudiendo
éstos en ningun caso ser miembros del Secretariado Nacional, miembros de
Comisiones directivas de Seccional o integrantes de listas. El voto sera individual y
secreto de todos los afiliados de la Asociacion en condiciones estatutarias.

ARTICULO 67: EIl afiliado, en el acto eleccionario de emitir su voto, debera
acreditar su identidad y firmar una planilla como constancia. Depositara su voto en
un sobre firmado por el Presidente de mesa y los Fiscales y luego lo introducira en
una urna secreta.
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Deberan instalarse tantos cuartos oscuros como mesas receptoras existan, siendo
obligatorio su uso.

ARTICULO 68: Las boletas con las listas oficializadas deberan ser impresas y en
ellas solo se podra indicar:
a- Denominacion de la lista.
b- Fecha que se realizara la eleccion.
c- Nombre y Apellido de los candidatos.
d- Cargo para el que son propuestos; La Junta Electoral Central tomara las
precauciones necesarias para la impresion y distribucion de las boletas
de cada una de las listas oficializadas.

ARTICULO 69: Ninguna lista de candidatos podra ser oficializada si no esta
compuesta por el 75% de argentinos nativos o naturalizados. Los candidatos
propuestos para el cargo de mayor jerarquia y su reemplazante estatutario debe
ser ciudadanos argentinos.

ARTICULO 70: Las votaciones se haran por listas completas y aquellas que al ser
escrutadas presenten tachaduras seran computadas integramente, a no ser que la
mitad mas uno, como minimo de los nombres que la componen, hayan sido
borrados. En este ultimo caso, el voto sera anulado. No seran computados los
votos que ofrecieran marcas, signos, leyendas u otras caracteristicas que dieran
lugar a la individualizacion del votante.

ARTICULO 71: El escrutinio provisorio debera efectuarse por los respectivos
presidentes de mesas y en presencia de los fiscales que concurran, se haré en la
misma mesa electoral, inmediatamente después de clausurado el comicio,
labrdndose el Acta de su resultado que firmar4 el Presidente, los fiscales
asistentes y el representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y se
remitird a la Junta Electoral conjuntamente con los padrones o planillas firmadas,
sobres y votos escrutados en sobre sellado y lacrado.

ARTICULO 72: El escrutinio definitivo lo efectuara la Junta electoral, acto al que
tendran derecho a asistir representantes de todas las agrupaciones participantes.

ARTICULO 73: Resultaran electos miembros del Secretariado Nacional aquellos
cuyas listas tengan el mayor numero de votos en el acto eleccionario y seran
puestos en posesion de sus cargos por la Junta Electoral al fenecer el mandato
del Secretariado Nacional saliente.

ARTICULO 74: Los miembros salientes de la Comision Directiva deberan hacer
entrega de sus cargos a los sucesores reunidos en pleno, en la fecha
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correspondiente, labrandose las Actas respectivas, con un inventario general y
estado financiero. Cada miembro del Secretariado Nacional el dia anterior o
posterior a la reunién, entregara al miembro que lo reemplace todos los elementos
gue posea, libros, archivos y demas documentacion, labrandose las respectivas
actas, asi como una informacion general que permita al sucesor un mejor
desemperio. De todo lo actuado en esta oportunidad formara un solo legajo para
archivar como antecedente.

CAPITULO VII

DEL PATRIMONIO Y FONDO SOCIAL

ARTICULO 75: El patrimonio de la Institucion estara formado por:

a- Las cuotas sociales de los asociados (sindical), que se establece en el
importe equivalente al uno y medio (1,5%) por ciento de todas las
remuneraciones que perciba el afiliado, que sufran descuentos
jubilatorios, incluyendo el sueldo anual complementario, premios y
bonificaciones y las contribuciones extraordinarias de los afiliados
resueltas por el Congreso.

b- Los aportes que los empleadores se comprometan a efectuar en marco

de Convenios Colectivos de Trabajo seran destinados a obras de
caracter social, asistencial, previsional o cultural, en interés o beneficio
de los trabajadores comprendidos en el ambito de representacion de la
Asociacion Sindical.
Los fondos afectados a tal destino seran objeto de una administracion
especial, que se llevara y documentara por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos.

c- Los bienes que se adquieren con los fondos de la entidad, sus frutos e
intereses.

d- Las donaciones, legados, aportes y recursos no prohibidos por este
Estatuto y la Ley vigente.

ARTICULO 76: Los fondos sociales, asi como todos los ingresos sin excepcion se
mantendran depositados en Bancos Oficiales a nombre del Organismo y a la
orden conjunta del Secretario General, Secretario Adjunto y Secretario de
Administracion y Finanzas (o quienes lo reemplace en caso de ausencia). Solo
podran librar contra la cuenta respectiva el Secretario General, conjuntamente con
el Secretario Administrativo y de Finanzas. El Secretario Adjunto firmara cuando
este encuadrado en lo establecido en el articulo 25 inc. 1) de este Estatuto.
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ARTICULO 77: Cada Seccional contara para su desenvolvimiento econémico
financiero con el cincuenta (50%) por ciento de la recaudacién resultante de la
cotizacion de sus respectivos afiliados. Dicha suma sera remitida mensualmente,
con cargo de rendiciébn de cuentas, también mensualmente y en funcién de los
gastos realizados 0 a realizarse. Las pertinentes rendiciones de cuentas seran
debidamente documentadas y firmadas por el Secretariado de la Seccional,
mediante reglamentacion dictada al efecto por el Secretariado Nacional de la cual
se notificard. Las Seccionales podran solicitar al Secretariado Nacional parte o la
totalidad del fondo fijo no gastado mensualmente para la realizacion de obras,
accion social, encuentro entre Seccionales, viajes, etc., siempre y cuando no
desatienda para ello las actividades gremiales y la defensa de los afiliados. Para
tal fin su documentacion debera encontrarse al dia de la solicitud, habiendo
informado el saldo disponible al Secretariado Nacional, de acuerdo a las
disposiciones reglamentarias citadas en el parrafo anterior. La Comision Directiva
Nacional debera remitir los importes correspondientes en un plazo no mayor de
diez 10 dias de recibida la solicitud, siempre que ésta retna los requisitos
establecidos. La Secretaria de Administracion y finanzas debera informar a las
Seccionales mensualmente de los fondos fijos acumulados.

ARTICULO 78: El Secretariado Nacional contara con un fondo correspondiente al
diez (10%) por ciento de la recaudacion resultante de la cotizacion de sus
afiliados, los que seran destinados a la realizacion de Congresos, Plenarios,
Movilizaciones y toda actividad que demanden una justa causa gremial.

ARTICULO 79: El Secretariado Nacional ejercera la administracion de todos los
bienes sociales. Todo acto que importe adquisicion, enajenacidn o constitucion de
gravamen respecto de los bienes inmuebles o muebles registrables, sera decidido
por el Secretariado Nacional, ad-referéndum del primer Congreso, al que se
informara detalladamente sobre las condiciones y modalidades de la operacion.

ARTICULO 80: El ejercicio econdmico financiero es anual y se cerrara el 31 de
agosto. De cada ejercicio se confeccionara la correspondiente Memoria, Inventario
y Balance General, acompafiandose los cuadros de Pérdidas y Ganancias,
movimiento de Fondos de Asociados, los que seran sometidos al Congreso para
su aprobacién y su contenido se ajustara a lo establecido en las leyes vigentes.

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION

ARTICULO 81: El Congreso no podra decretar la disolucion del gremio mientras
existan doscientos (200) afiliados dispuestos a sostenerlos.
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ARTICULO 82: Para hacer efectiva la disolucion seran designados los
liquidadores, cargos que podran recaer en miembros de la Comision Directiva. El
Organo de Fiscalizacién debera vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion. Una vez pagadas las deudas sociales el remanente de los bienes se
destinara en caracter de donacion a ALPI (Asociacion Lucha contra la Paralisis
Infantil).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 83: El actual Secretariado Nacional de la Asociacion del Instituto Nacional
de Tecnologia Agropecuaria (APINTA), queda facultada para aceptar las
enmiendas que a este Estatuto proponga la autoridad de aplicacion, prevista por
las disposiciones en vigencia. Asimismo queda facultada para efectuar un
reordenamiento de los articulos del mismo, en caso de que la autoridad
administrativa suprimiera alguno de ellos o siempre que dicho reordenamiento no
comporte cambios fundamentales en la armonia general de su articulado.

ARTICULO 84: Este Estatuto comenzara a regir a partir del momento en que sea
aprobado por la autoridad de aplicacion.
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