CAPITULO V

· EVALUACION DE DESEMPEÑO

La evaluación constituye el procedimiento a través del cual se ponderan las aptitudes y el desempeño del personal durante su carrera, contribuyendo a estimular el compromiso del agente con el rendimiento laboral y la mejora institucional.  Será el elemento central a tener en cuenta para la promoción ,  el diagnóstico de necesidades y el otorgamiento de oportunidades de capacitación, para asignar, mantener o dar de baja a los agentes, las funciones y/o cargos que estos cumplan, así como para toda otra circunstancia en la que sea preciso utilizar sus resultados como criterio para tomar decisiones.

ARTICULO  37º.-  El personal será evaluado anualmente según los conceptos, procedimientos e instancias establecidas para cada grupo, tal como se definen a continuación, y conforme se detalla en el Anexo II.  El período evaluatorio abarcará desde el 1º de enero hasta el 31 de diciembre. Eventualmente se podrá realizar una evaluación parcial del desempeño cumplido el primer semestre del período evaluatorio, de acuerdo a las pautas establecidas en el Art. 38°.

A todos los efectos, se establecen los siguientes grupos evaluatorios:

1) Personal de Conducción : Director Nacional, Directores Nacionales Asistentes, Director General de Administración, Directores de Centros Regionales y de Investigación, Directores de Estaciones Experimentales Agropecuarias y de Institutos, y Gerentes   de Sede Central.  

2) Personal Técnico Profesional (Clase A) con o sin funciones de coordinación tanto en la estructura de línea  como en la  programática. El personal designado para realizar estudios de perfeccionamiento o especialización, incluido en el Plan de Capacitación a nivel de Postgrado, será evaluado en función de sus informes de avance de carrera.

3) Personal de Apoyo (clases B, C y D) con o sin funciones de coordinación tanto en la estructura de línea como en la programática.

El personal que revista en la Planta Transitoria será evaluado en su desempeño con los instrumentos correspondientes a su categoría de revista (profesional o apoyo) como elemento para definir la continuidad de su servicio 

ARTICULO 38°.- EVALUACION SEMESTRAL. Se deberá realizar una evaluación de desempeño parcial, cumplido el primer semestre del período evaluatorio en las siguientes circunstancias: 

a) Cuando el agente hubiere sido evaluado en el período anterior con la calificación NA (No alcanzó) ó AP (Alcanzó parcialmente).

b) En cualquier otro caso, a solicitud tanto del agente evaluado como del superior inmediato.

En los casos citados en el inciso b) precedente, las solicitudes para la realización de evaluaciones parciales deberán ser giradas al Director de la Unidad respectiva, dentro del 6° (sexto) mes del período evaluatorio y efectuadas durante el 7° (séptimo). 

TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO

ARTICULO  39º.-  Para ser evaluado, el personal de todos los grupos debe haber prestado servicio efectivo durante un mínimo de seis (6) meses en la función o cargo y destino en que se lo evalúa.

ARTICULO  40º.-  A los efectos del lapso mínimo especificado en el artículo anterior, para todos los casos, además del cómputo del tiempo efectivo de trabajo, se incluirán los días correspondientes a la licencia anual ordinaria, licencia por maternidad y licencia por accidente de trabajo y enfermedad profesional.  Asímismo, se incluirán las licencias derivadas de enfermedades 

debidamente acreditadas por certificación médica. 

El personal que a la fecha de evaluación no reúna la antiguedad requerida, no será evaluado, pero en la foja correspondiente al período siguiente se le considerará el tiempo que quedara pendiente de evaluar.

ARTICULO  41º.-  Cuando el agente se halle en uso de licencia por accidente de trabajo, enfermedad, enfermedad profesional, por largo tratamiento, o por ocupar cargos de los secretariados nacionales de Asociaciones Sindicales reconocidas,  y exceda el plazo estipulado en el Art. 39,  se reiterará la última evaluación de desempeño obtenida por el agente hasta su reingreso, excepto los casos que hubieran sido calificados con “NA” (no alcanzó), los que no serán evaluados hasta la realización de la primera evaluación posterior a la finalización de la licencia. 

ARTICULO 42 °.- Cuando el agente se halle en uso de licencia extraordinaria por el desempeño de  funciones superiores de gobierno en el orden nacional, provincial o municipal, en el Consejo Directivo del INTA, o por estudios de perfeccionamiento sin goce de haberes no será evaluado y , se procederá, en el momento de  su reintegro a la Institución ó en un plazo máximo de seis (6) meses a partir del mismo, a asignar un grado salarial (el que será igual o superior al que poseía el agente),  de acuerdo al mecanismo de  valoración  que se instrumente para la reubicación del personal.

REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULO  43º.-  La intervención del representante gremial  perteneciente al gremio mayoritario del Organismo estará contemplada para garantizar el fiel cumplimiento de los objetivos del  proceso evaluatorio en carácter de “Veedor”  , y será desarrollada hasta la conformación de la documentación que las Unidades elevan a la instancia superior.

CAUSALES DE EXCUSACION
ARTICULO  44º.-  El personal que actúe como evaluador deberá excusarse en forma fehaciente o podrá ser recusado de intervenir cuando lo una al evaluado un vínculo de parentesco hasta cuarto grado o mediare con el evaluado cualquier otra causal que pudiera hacer dudar de su imparcialidad.

INSTANCIAS EVALUADORAS

ARTICULO  45º.-  Para cada grupo evaluatorio se prevé una única instancia evaluadora, la cual se conformará en cada caso tal como se indica en el Anexo II.

FORMULARIO, NOTIFICACION Y REGISTRO DE LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO

ARTICULO  46º .-  Los resultados de la evaluación serán registrados por la instancia evaluadora en un formulario diseñado para cada grupo evaluatorio a los que se refiere el artículo 37º. Inmediatamente de finalizada la actuación de la instancia evaluadora, el jefe inmediato del evaluado mantendrá un diálogo con el mismo a efectos de informar el resultado de la evaluación y analizar los aspectos inherentes a su desempeño.

La evaluación del desempeño será notificada a cada agente, en forma fehaciente, por el superior jerárquico inmediato y el Director de la Unidad correspondiente y se le entregará  copia del formulario , antes del 30 de junio de cada año.

En aquellos casos en los que el resultado de la evaluación de desempeño hubiera sido inferior al requerimiento (NA, no alcanzó), la notificación deberá  incluir   las causales que originaron esa calificación.

Los formularios de evaluación originales se preservarán en la Unidad  y se archivarán en el legajo de cada agente.

APELACIONES 

ARTICULO  47º.-  Dentro de los quince (15) días hábiles de haber sido notificado fehacientemente de su evaluación de desempeño,  el agente tendrá derecho a apelar por la vía recursiva administrativa. 

El recurrente presentará, en original y copia, los argumentos que estime pertinentes para exigir la reconsideración de su evaluación.

El recurso de reconsideración contra el acto que se pretende impugnar, debe ser presentado ante la misma autoridad que lo dictó, es decir la Junta Evaluadora.

La Junta Evaluadora, dentro de los 30 días hábiles de recibida la apelación, procederá a resolver la misma.

Considerados todos los recursos que se hubieran presentado, el Director de Centro Regional ó de Investigación, dictará una disposición relativa al resultado de los recursos considerados por las Juntas.

En caso de rectificarse la evaluación, se notificará al recurrente e informará por la vía jerárquica correspondiente, a la Dirección Nacional adjuntando la documentación que resulte de lo actuado.

En caso de ratificar el acto impugnado, previa notificación al recurrente, el Director de Centro remitirá la documentación original completa, vinculada al recurso, a la Dirección Nacional, que la elevará al Consejo Directivo, quién considerará la presentación en calidad de instancia jerárquica definitiva en los términos del régimen de Procedimientos Administrativos.

El pronunciamiento del Consejo Directivo cierra la vía recursiva dentro del Organismo.

Agotada esta última, con resultado negativo, es optativo para el interesado intentar el recurso administrativo de alzada o la acción judicial pertinente.

El recurso de alzada debe presentarse ante el Consejo Directivo dentro de los (15) días hábiles de notificado el acto que se recurre, el que será inmediatamente elevado de oficio a la Secretaría de Agricultura , Pesca y Alimentación, órgano competente para resolverlo.

