ADDENDA al Mecanisme de Evaluacion y Analisis ce Capacicades Profesionales
aprobade por Resolucion N° 688/10

ANEXO |

) Podra presentarse & personal profesional que ocupe funciones en forma
mm5m7puam de estructura organzativa de linea y programatica ce
niveles oy 7.

2) Dedben haber scic includos en las readecuaciones de niveles realizacas 3
partir de la Disposicion 1275/200¢€ de fecha 1° de Noviembre 2008

3) Las designaciones intennas deden haber sico realzadas en forma postenor
a la fecha del Acto Administrativo mencionado antenomente.

4) Aguelics agentes que luego de sus presentaciones no resulten habiltados
para su postenor preésentacion a concursos para niveles de puesto 6, 7 u 8
mantendran el nivel de puesic del interinato ejercidc hasta que se realice
convocatona para regulanizacion del carge. renuncia 6 baja en la designacion.

3) Aguelics agentes que luego de sus presentaciones resulten habiltados para
SU postenor presentacion a coNCurses para niveles de puestc 8, 7 u 8. y que
luego de la sustanciacion de los mismos obtengan la designacion en alguno de
Sichos puestos, deberan presentar la renuncia al intennato eercido hasta ese
momento.
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